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1. Zum Aufbau und zur Nutzung der Ubersicht

Diese Ubersicht listet Angebote fiir junge Gefliichtete auf. Die Arbeitshilfe soll insbesondere den Partnern im Ausbildungskonsens NRW, aber auch
anderen interessierten Akteuren wie den Kommunalen Koordinierungsstellen (Kein Abschluss ohne Anschluss) oder den Regionalagenturen eine
schnelle Ubersicht (iber zentrale Forderinstrumente des Landes Nordrhein-Westfalen, des Bundes und der Bundesagentur fiir Arbeit fir die Ziel-
gruppe ,,Junge Geflichtete* verschaffen.

Die Ubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und listet eine Auswahl an zentralen Angeboten auf. Férderangebote zur Integration in
Ausbildung und Beschéaftigung, die sich nicht speziell an die Zielgruppe junger Gefllchteter richten, aber auch von ihnen genutzt werden kénnen
(wie z. B. ausbildungsbegleitende Hilfen oder Assistierte Ausbildung), werden nicht beriicksichtigt. Vgl. hierzu auch die Ubersichten der
Bundesagentur fir Arbeit (Seite 62 ff.).

Die Ubersicht beinhaltet die nachfolgend beschriebenen Teile:

Kapitel 2 besteht aus einer tabellarischen Ubersicht mit stichwortartigen Informationen zu zentralen Angeboten in den Themenfeldern
1. Angebote zum Erwerb der deutschen Sprache

2. Angebote zur Ausbildungsvorbereitung/Integration in Ausbildung und Beschéftigung

3. Strukturen zur Beratung und Begleitung

Kapitel 3 besteht aus Detailinformationen zu den Férderangeboten und vermittelt — wo mdglich - Angaben zum aktuellen Umsetzungsstand des
jeweiligen Forderangebotes in NRW.

Kapitel 4 beschreibt die Einbeziehung junger Gefliichteter im Rahmen der Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule und
Beruf in NRW*.

Kapitel 5 enthalt verschiedene Ubersichten der Bundesagentur fiir Arbeit, die (iber den Foérderprozess und die Zugangsvoraussetzungen fiir Aus-
lander/-innen zu SGB-111-geforderten Angeboten zur Berufsvorbereitung bzw. zur Integration in Ausbildung informieren.
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Kapitel 6 verweist auf zentrale Internetseiten, Uber die die rechtlichen Grundlagen und die Fachinformationen zur Integration junger Gefllichteter
recherchiert werden kdnnen.

Der Zugang zu den aufgeflihrten Angeboten unterscheidet sich je nach Aufenthaltsstatus der jungen Gefliichteten. Unterschieden wird wie folgt:
B Asylbewerber, Asylbewerberinnen erhalten mit der Antragstellung auf Asyl eine Aufenthaltsgestattung, die sie wahrend des gesamten
Asylverfahrens behalten.

B Werden Asylbewerber bzw. Asylbewerberinnen als Asylberechtigte anerkannt oder wird ihnen ein anderer Schutzstatus zuerkannt, erhalten sie
eine Aufenthaltserlaubnis. Flichtlinge, die Gber ein Aufnahmeprogramm (z. B. aus Syrien) aufgenommen werden, besitzen eine Aufent-
haltserlaubnis.

B Wird der Asylantrag abgelehnt, ist der Auslander/die Auslanderin ausreisepflichtig. Kann die Ausreise oder eine zwangsweise Aufenthaltsbeen-
digung nicht zeitnah zur Entscheidung uber den Asylantrag erfolgen, wird die Aufenthaltsbeendigung voribergehend ausgesetzt und zum
Nachweis eine Duldung erteilt; der Auslander, die Auslanderin bleibt ausreisepflichtig. *

Bis zur formellen Antragstellung auf Asyl ist eine Teilnahme an Angeboten zur Integration fur Asylsuchende in der Regel nicht méglich. In vielen
Fallen vergehen von der ersten Registrierung bis zur Asylantragstellung mehrere Monate. Die Agenturen fur Arbeit kdnnen aber auch Asylsu-
chende (diejenigen mit einer BUMA 2 oder einem Ankunftsnachweis, die noch keinen formellen Asylantrag gestellt haben) mit guter Bleibeper-
spektive frihzeitig fordern.

Zur Nutzung der Ubersicht:

B Die Angebote sind jeweils alphabetisch sortiert.

B Zu den meisten Angeboten werden Links angegeben, Uber die detaillierte Forderinformationen bzw. weitergehende Materialien zur Umsetzung
des jeweiligen Programms/Angebotes gegeben werden. Zur besseren Lesbarkeit (insbesondere bei Ausdruck des Dokumentes) sind die URL-
Adressen nur in einer verkirzten Form angezeigt. Alle Links sind aktiviert und fuhren direkt auf Unterseiten, so dass tber das Dokument auch
eine vertiefende Recherche auf programmbezogenen Internetseiten und/oder in anderen Dokumenten mdglich ist.

1 vgl. FAQ: Zugang zum Arbeitsmarkt fiir gefliichtete Menschen
Bescheinigung Uber die Meldung als Asylsuchender
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B Die Programmubersicht steht ausschlie3lich in der PDF-Version zur Verfigung und wird regelméafig aktualisiert. Die aktuellste

PDF-Version wird zum Download Uber die Internetseite www.gib.nrw.de/service/downloaddatenbank/junge-gefluechtete zur Verfiigung ge-
stellt.

Als Anhang zu der Veroffentlichung wird eine Tabelle zur Verfugung gestellt mit Angaben zu den letzten Aktualisierungen, so dass Nutzer und Nut-
zerinnen der Ubersicht sich schnell orientieren kénnen, ob sich durch eine Aktualisierung wesentliche inhaltliche Anderungen ergeben haben.

Fur Ruckfragen zur Veroffentlichung wenden Sie sich bitte an

B Christiane Siegel (Tel. 02041 767-205; c.siegel@gib.nrw.de)

B Thomas Lindner (Tel. 02041 767-276; t.lindner@gib.nrw.de)
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2. Tabellarische Ubersicht der Angebote fiir junge Geflichtete
Die Ubersicht gibt stichwortartig Informationen zu zentralen Angeboten in den Themenfeldern
1. Angebote zum Erwerb der deutschen Sprache

2. Angebote zur Ausbildungsvorbereitung/Integration in Ausbildung und Beschéftigung

3. Strukturen zur Beratung und Begleitung

Die Angebotesind alphabetisch sortiert nach dem Programmnamen bzw. der Bezeichnung des Férderinstrumentes und den jeweiligen Themenfel-
dern zugeordnet. Die Ubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit; sie konzentriert sich auf zentrale Foérderinstrumente des Landes Nord-
rhein-Westfalen, des Bundes und der Bundesagentur fur Arbeit fur die Zielgruppe ,,Junge Gefllichtete”.

Forderangebote zur Integration in Ausbildung und Beschéftigung, die sich nicht speziell an junge Gefilichtete richten, aber auch von ihnen genutzt
werden kénnen (wie z. B. ausbildungsbegleitende Hilfen oder Assistierte Ausbildung), werden in der Ubersicht nicht berticksichtigt. Vgl. hierzu die
Ubersichten der Bundesagentur fur Arbeit im Kapitel 5 (Seite 62 ff.).
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GIB..

2.1 Angebote zum Erwerb der deutschen Sprache

Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der
Forderung)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere
Informationen/
Linktipps

Apps zum Deutschler- | diverse Die Stiftung Warentest hat im Mai Gefluchtete, die bis zum Integrati- www.test.de
nen 2016 zwolf Apps fur a'rabischsp'rachi- onskurs Warteze.i.t Uberbriicken mus- ankommenapp.de
ge Erwachsene und Kinder auf ihre sen bzw. als Erganzung zum
Tauglichkeit zum Deutschlernen ge- | Deutschkurs. www.goethe.de
testet. Nur zwei davon wurden ohne
Einschréankung als empfehlenswert
eingestuft, namlich die App "An-
kommen" vom BAMF und das Lern-
spiel "Lern Deutsch - Stadt der Wor-
ter" vom Goethe-Institut. Drei weite-
re sind fur Erwachsene mit Ein-
schrankung empfehlenswert.
Das 1Q Netzwerk stellt auf seinen www.netzwerk-ig.de
Internetseiten weitere Apps vor, die
nicht von Stiftung Warentest bewer-
tet wurden.
Basissprachkurse zur MKFFI, ESF Angebote zur Sprachférderung bis Zur Teilnahme sind Personen mit www.mkffi.nrw
Arbeitsmglrktir!tegrati— (ESF-Forderrichtlinie | ZUm Sprachniveau Al'; die Kursg individu.ell gqter BIeibgperspektivg Vgl. auch Seite 25
on von Flichtlingen 2014 - 2020) umfassen 300 Unterrichtseinheiten berechtigt, die zu Beginn des Basis-
(UE). Ziel ist es, den Anschluss an sprachkurses keinen Zugang zu den
weiterfihrende Sprach- und Schu- Sprachkursangeboten des Bundes
lungsangebote zu ermdglichen, haben. Die Teilnehmenden werden
dadurch die Potenziale der Fluchtlin- | durch die ortlichen Integration Points
ge zu nutzen und einen moglichst zugewiesen.
frihzeitigen Arbeitsmarktzugang zu
gewahrleisten.
Berufsbezogene BMAS Das Regelinstrument der berufsbezo- | Zielgruppe sind Personen mit Migra- | www.bamf.de
Deutschsprachforde- genen Deutschsprachférderung wird | tionshintergrund und Bedarf an

(8 45a des Aufent-

vom BAMF umgesetzt und baut un-

sprachlicher Weiterqualifizierung, um

Vgl. auch Seite 26
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GIB..

Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere
Informationen/
Linktipps

rung

Forderung)
haltsgesetzes)

mittelbar auf den Integrationskursen
auf: In den Integrationskursen lernen
Zugewanderte die deutsche Alltags-
sprache. In daran anschlieRenden
berufsbezogenen Sprach- und Wei-
terqualifizierungsmodulen werden die
Teilnehmenden kontinuierlich auf den
Arbeitsmarkt vorbereitet

ihre Chancen auf dem Arbeits- oder
Ausbildungsmarkt zu verbessern. Sie
haben bereits einen Integrationskurs
absolviert und/oder sprechen bereits
Deutsch auf B1 oder C1 Niveau nach
dem Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen (GER). Asylbewer-
ber aus den Herkunftsléndern Erit-
rea, Irak, Iran, Somalia und Syrien
(Stand 05/2018) und Personen mit
einer Duldung nach § 60a Abs. 2
Satz 3 oder 4 AufenthG koénnen fur
die Berufssprachkurse berechtigt
werden.

Erstorientierungskurse
fir Asylbewerber mit
unklarer Bleibeper-
spektive

BAMF (Richtlinie zur
Férderung von MaR-
nahmen zur Erstori-
entierung und Wer-
tevermittlung fir
Asylbewerber)

Um Asylbewerberinnen und Asylbe-
werber dabei zu unterstitzen, sich in
Deutschland zurechtzufinden, férdert
das Bundesamt Erstorientierungskur-
se, die auf dem Konzept "Erstorien-
tierung und Deutsch lernen fir Asyl-
bewerber" basieren. In diesen Kur-
sen erhalten Asylbewerberinnen und
Asylbewerber wesentliche Informati-
onen uber das Leben hier und er-
werben gleichzeitig erste Deutsch-
kenntnisse.

Asylbewerberinnen und -bewerber,
die weder aus einem Land mit hoher
Anerkennungsquote (gute Bleibeper-
spektive) noch aus einem sicheren
Herkunftsland stammen.

www.bamf.de/eok
Vgl. auch Seite 31

Integrationskurse fur
junge Erwachsene

BAMF

(Integrationskursver-
ordnung — IntV)

Im Jugendintegrationskurs erwerben
junge Erwachsene alle sprachlichen
Mittel und Kenntnisse, die sie fur
einen maoglichst raschen Eintritt ins
deutsche Bildungssystem oder in den

Junge Zugewanderte ohne ausrei-
chende deutsche Sprachkenntnisse,
die zu Kursbeginn das 27. Lebens;j.
noch nicht vollendet haben, nicht
mehr schulpflichtig sind und die Auf-

www.bamf.de
Vgl. auch Seite 34
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GIB..

Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der
Forderung)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere
Informationen/
Linktipps

Arbeitsmarkt bendétigen (Deutsch bis
zum Sprachniveau B1, Umfang: 1000
UE).

nahme einer schulischen oder beruf-
lichen Ausbildung anstreben.

Asylbewerber und andere Personen-
gruppen mit jeweils guter Bleibeper-
spektive konnen gem. § 44 Abs. 4 S.
2 Nr. 1 — 3 AufenthG im Rahmen
verfligbarer Kursplatze zum Integra-
tionskurs zugelassen werden.

Integrationskurse mit
Alphabetisierung

BAMF (Integrations-
kursverordnung -
IntV)

Aufgabe des Alphabetisierungskurses
ist es, die Teilnehmenden innerhalb
von 960 bis maximal 1.260 Unter-
richtseinheiten dem Ziel der funktio-
nalen Alphabetisierung mdglichst nah
zu bringen und gleichzeitig Deutsch-
kenntnisse zu vermitteln.

Seit Marz 2017 stehen zudem spezi-
elle Zweitschriftlernerkurse zum Er-
lernen des lateinischen Schriftsys-
tems zur Verfugung.

Migrantinnen und Migranten, die
gemal § 4 Abs.1 IntV teilnahmebe-
rechtigt sind und bei welchen der
Besuch eines allgemeinen Integrati-
onskurses oder eines anderen Integ-
rationskurses fur spezielle Zielgrup-
pen auf Grund fehlender oder unge-
niigend vorhandener Kompetenzen
im schriftsprachlichen Bereich nicht
sinnvoll ist.

Asylbewerber und andere Personen-
gruppen mit jeweils guter Bleibeper-
spektive kdnnen gem. 8§ 44 Abs. 4 S.
2 Nr. 1-3 AufenthG im Rahmen ver-
fugbarer Kursplatze zum Integrati-
onskurs zugelassen werden.

www.bamf.de
Vgl. auch Seite 34

Garantiefonds Hoch-
schule

BMFSJ - Richtlinien
zur Foérderung junger
Zuwanderinnen und
Zuwanderer zur Vor-
bereitung und Durch-
filhrung eines Hoch-

Uber die Richtlinien werden insbe-
sondere studienvorbereitende
Deutschsprachkurse gefordert, die
mit einem Zertifikat abschliel3en.
Falls erforderlich wird zusatzlich auf
den Test ,Deutsch als Fremdsprache

Junge Zuwanderer und Zuwanderin-
nen mit einem dauerhaften Bleibe-
recht, die in Deutschland eine aka-
demische Laufbahn beginnen oder
fortsetzen méchten.

www.bildungsberatung-
afh.de
Vgl. auch Seite 28
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Fordergeber Weitere

Bezeichnung (Grundlage der Kurzbeschreibung Zielgruppe Informationen/
Forderung) Linktipps

schulstudiums Garan- | bzw. die Deutsche Sprachprufung fur
tiefonds — Hoch- den Hochschulzugang vorbereitet.

schulbereich (RL-GF- | gine zulassung zur Forderung ist nur
H) in Zusammenhang mit einer Bera-

- in Zusammenarbeit | tung und Bildungsplanung méglich.
mit der Otto Benecke

Stiftung e.V.
Sprachforderung fur MKW Ziel ist es, ein lebensnahes und all- In 2016/2017 neu zugewanderte Www.mkw.nrw
neu Zugewanderte ab (Projektforderung) tagsorientier"tes_ erstes Sprachhan- Erwachse_ne"und Jugendliche ab 16 Vgl. auch Seite 53
16 Jahre deln zu erméglichen. Angebote zur Jahren, die Uber keine oder nur ge-
Sprachférderung bis einschliel3lich ringe Deutschkenntnisse verfligen
zum Sprachniveau B1; die Kurse und — sofern nachweisbar - von der

umfassen zwischen 100 und 250 UE. | Teilnahme an den Integrationskursen
des BAMF und der Bundesagentur fur
Arbeit ausgeschlossen sind.
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GIB..

2.2 Angebote zur Ausbildungsvorbereitung/Integration in Ausbildung, Studium und Beschéaftigung

Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der
Forderung)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/
Linktipps

18/25 Forderzentrum
fur Flichtlinge in
Kombination mit
Berufskolleg

BA (§451S. 1 SGB

Il bzw. § 16 | SGB

I1i.V.m.8451S. 1
SGB I11)/ MSB (APO

BK § 22 Absatz 2)

Junge Geflichtete nehmen an drei
Tagen/Woche an der MalBhahme
LForderzentrum fir Flichtlinge“ der
Bundesagentur fur Arbeit teil und
besuchen an zwei Tagen/Woche den
Bildungsgang ,,Ausbildungsvorberei-
tung Teilzeit“ im Berufskolleg.

Dauer: Ein Schuljahr bzw. 12 Monate

Asylbewerber und Geduldete mit
Arbeitsmarktzugang im Alter von 18
bis 25 Jahren, die keinen Zugang in
BvB haben.

www.schulministerium.nrw.de
Vgl. auch Seite 24

Berufsorientierung fur
Flichtlinge (BOF)

BMBF, BA, ZDH

Bestandteil der Initiative ,,Wege in
Ausbildung”.

Eine intensive Berufsorientierung
erdffnet Geflichteten Wege in eine
Berufsausbildung. Nicht mehr schul-
pflichtige junge Flichtlinge werden
schrittweise auf eine Ausbildung im
Handwerk vorbereitet und dabei
kontinuierlich begleitet.

Dauer: bis zu 26 Wochen

Asylberechtigte und anerkannte
Flichtlinge sowie Asylbewerber oder
Geduldete mit Arbeitsmarktzugang.
Anschlussangebot fiir Absolventen
von PerjuF-H und PerjuF (vgl. un-
ten); ggf. auch fur TN aus anderen
MaRnahmen.

Voraussetzung fir die Teilnahme an
dem Programm ist u.a., dass die
jungen Fluchtlinge nicht mehr schul-
pflichtig sind, Gber gute Kenntnisse
der deutschen Sprache verfiigen und
sich im deutschen Ausbildungs- und
Beschaftigungsmarkt orientieren
kénnen.

www.berufsorientierungsprog

ramm.de
Vgl. auch Seite 27
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Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der
Forderung)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/
Linktipps

Care for Integration MAGS/ESF' Gefluchtete Menschen, die in NRW in | Geflichtete Menschen, die in NRW in | www.apm-nrw.de
Sozialfonds/BA der Altenpflege arbeiten mochten, der Altenpflege arbeiten mochten
sollen durch das Projekt bei der Be- )
rufsausbildung, beim Erlernen der Vgl. auch Seite 29
deutschen Sprache und bei der In-
tegration unterstiitzt werden.
MSB

Fit fir mehr!

(Berufskolleg Bil-
dungsangebot)

Das Angebot ,Fit fir mehr!* nimmt
16- bis 25-jahrige Neuzugewanderte
unabhéangig von der Schulpflicht auf.
Sie kénnen auch im laufenden Schul-
jahr in das Bildungsangebot eintreten
und sich dort bis zu einem Jahr lang
sprachlich, mathematisch, kulturell
und politisch-gesellschaftlich fir ih-
ren weiteren Bildungsweg vorberei-
ten.

Geflichtete Jugendliche zwischen 16
und 25 Jahren, unabhéngig von der
Schulpflicht, die bisher nicht in ein
anderes Angebot lbernommen wer-
den konnten.

www.schulministerium.nrw.de

Vgl. auch Seite 32

Forderzentrum fir
Flichtlinge

BA (8451 S. 1SGB
Il bzw. 8 16 | SGB
Ii.V.m. 8451S.1
SGB 111)

i. d. R. drei- bis sechsmonatige MaR-
nahme zur Férderung des Integrati-
onsfortschritts bzw. zur beruflichen
Eingliederung, Vermittlung bzw. Er-
weiterung berufsbezogener Sprach-
kenntnisse

Angebot sozialintegrativer Ansatze
zur individuellen Hemmnisbeseiti-

gung.

Teilnehmer sind

= arbeitslose Asylbewerber und
Geduldete mit Arbeitsmarktzu-
gang,

= Asylbewerber mit guter Bleibe-
perspektive mit Aufenthaltsge-
stattung, die keine Erwerbstatig-
keit austiben durfen,

= Asylberechtigte und anerkannte
Flichtlinge sowie

= erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte mit Migrationshintergrund
und

Vgl. auch Seite 33
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Bezeichnung

Fordergeber

(Grundlage der

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/
Linktipps

Forderung)

= arbeitslose und von Arbeitslosig-
keit bedrohte Arbeitsuchende mit
Migrationshintergrund.

Teilnahme an einem Jugendintegrati-
onskurs des BAMF hat Vorrang

Internationale
Forderklasse am
Berufskolleg (IFK)

MSB (8§ 21 Abs. 3
APO-BK Anlage A)

Einjahriger vollzeitschulischer Bil-
dungsgang (Ausbildungsvorberei-
tung) mit einer Gesamtstundenzahl
von 1.240 — 1.440 Unterrichtsstun-
den. Die IFK ermdglicht einen dem
Hauptschulabschluss vergleichbaren
Abschluss. SuS kénnen die IFK ein-
mal wiederholen.

Jugendliche mit Zuwanderungsge-
schichte, die schulpflichtig in der
Sekundarstufe 11 sind, die erstmals
oder seit kurzer Zeit eine deutsch-
sprachige Schule besuchen und nicht
Uber die erforderlichen Sprachkennt-
nisse fur die erfolgreiche Teilnahme
in einer Regelklasse verfligen.

www.schulministerium.nrw.de
Vgl. auch Seite 38

KAoA-kompakt

Land NRW/BMBF

Tragergestitztes Kompaktangebot
zur systematischen Berufsorientie-
rung im Rahmen der Landesinitiative
»Kein Abschluss ohne Anschluss*
bestehend aus den Elementen Poten-
zialanalyse (zweitagig), drei Berufs-
felderkundungstagen und einem
Praxiskurs.

= Jugendliche in Internationalen
Forderklassen am Berufskolleg

= Neu zugewanderte Schilerinnen
und Schiler an allgemeinbilden-
den Schulen in der Jahrgangsstu-
fe 10 nach vorherigem Besuch
einer Sprachférdergruppe o0.a.
ohne Erstberufsorientierung

= Jugendliche an allgemeinbilden-
den Schulen in der Jahrgangsstu-
fe 10, die aufgrund eines Wohn-
ortwechsels oder eines Wechsels
aus einer Nicht-KAoA-Schule an
eine KAoA-Schule bisher keine
Erstberufsorientierung erhalten
haben.

Vgl. auch Seite 40
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Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der
Forderung)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/
Linktipps

KomBer — Kombination
von berufsbezogener
Sprachforderung mit
den Eingliederungsleis-
tungen des SGB 11 / 111

BA (8 16 Abs. 1 SGB
Il'i. V. m. § 45 SGB
1) in Zusammenar-
beit mit BAMF

Der Besuch des Berufssprachkurses
wird mit einer MaBnhahme zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung
kombiniert.

Das Angebot richtet sich an

= erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte, Migrantinnen und Migran-
ten,

= Auslanderinnen und Auslénder,
deren Rechtsstellung sich nach
dem Freizlgigkeitsgesetz/EU be-
stimmt,

= Geduldete nach § 60a Absatz 2
Satz 3 oder 4 AufenthG,

= Personen mit Aufenthaltsgestat-
tung aus den Herkunftslandern
Eritrea, Irak, Iran, Somalia und
Syrien (Stand 05/2018),

die Deutsch als Zweitsprache erler-

nen und das Stundenkontingent des
Integrationskurses im Vorfeld ausge-
schopft haben im Alter ab 18 Jahren.

Vgl. auch Seite 42

KompAS — Kompetenz-
feststellung, fruhzeiti-
ge Aktivierung und
Spracherwerb

BA (8 16 Abs. 1 SGB
Il'i. V. m. § 45 SGB
1) in Zusammenar-
beit mit BAMF
(88 18 ff IntV)

Der Besuch des Integrationskurses
wird mit einer MaBnahme zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung
kombiniert. In den Zeitrdumen, in
denen der Integrationskurs nicht
besucht wird, sollen flankierende
Elemente die friihzeitige Aktivierung
und Kompetenzfeststellung der Teil-
nehmer sicherstellen.

Dauer: 6 — 8 Monate; 660 UE

Das Angebot richtet sich an

= erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte,

= Migrantinnen und Migranten,

= Auslanderinnen und Auslénder,
deren Rechtsstellung sich nach
dem Freizugigkeitsgesetz/EU be-
stimmt,

= Geduldete nach § 60a Absatz 2
Satz 3 AufenthG,

= Personen mit Aufenthaltsgestat-

Vgl. auch Seite 46
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Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der
Forderung)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/
Linktipps

tung aus den Herkunftslandern
Eritrea, Irak, Iran, Somalia und
Syrien (Stand 05/2018),

= im Alter ab 18 Jahren.

NRWege ins Studium -

Integration von Flicht-
lingen an Hochschulen
in NRW

MKW — Mittel aus
dem Hochschulpakt

Breites Angebot an unterschiedlichen
MaRnahmen zum Spracherwerb an
Hochschulen, zur Herstellung der
sprachlichen Studierfahigkeit bis zur
Stufe C1.

Ausbau von studienvorbereitenden
Angeboten fur Geflichtete an Hoch-
schulen in NRW zur Herstellung der
fachlichen Studierfahigkeit; Starkung
der Beratungsstrukturen fir Gefliich-
tete an Hochschulen

Studierwillige Fluchtlinge, die die
notwendigen Zugangsvoraussetzun-
gen grundsatzlich erfiillen und in
Deutschland ein Studium aufnehmen
bzw. fortsetzen mdéchten bzw. aufge-
nommen haben.

WWW. mKw.nrw
Vgl. auch Seite 47

Perspektiven fir junge
Flichtlinge (PerjuF)

BA (§451S.1SGB

11l bzw. § 16 1 SGB

i.V.m.§4518S. 1
SGB I11)

Die i. d. R. vier- bis max. sechsmona-
tige MalRnahme richtet sich an junge
Flichtlinge unter 25 Jahren, die per-
spektivisch eine berufliche Ausbil-
dung anstreben und stellt ein nied-
rigschwelliges Angebot im Vorfeld
von Berufswahl, Ausbildung und
Qualifizierung dar.

Junge Asylbewerber oder Geduldete
mit Arbeitsmarktzugang sowie Asyl-
berechtigte und anerkannte Fliicht-

linge unter 25 Jahren mit besonde-

rem Unterstutzungsbedarf

www.arbeitsagentur.de
Vgl. auch Seite 89

Perspektiven flr junge
Flichtlinge im Hand-
werk (PerjuF-H)

BMAS, BA, ZDH

(8 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB
111 bzw. nach

8 16 Absatz 1 SGB Il i.
V. m. 8§45 Abs. 1 Nr. 1
SGB I111)

Bestandteil d. Iniative ,,Wege in Aus-
bildung fir Flichtlinge®. Das niedrig-
schwellige Angebot insbes. fir junge
Flichtlinge unter 25 Jahren richtet
sich hier auf die Vorbereitung einer
dualen Ausbildung im Handwerk.

Junge Asylbewerber oder Geduldete
mit Arbeitsmarktzugang sowie Asyl-
berechtigte und anerkannte Fliicht-

linge unter 25 Jahren mit besonde-

rem Unterstitzungsbedarf

www.bmbf.de
Vgl. auch Seite 49
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Bezeichnung

Fordergeber
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Forderung)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/
Linktipps

Perspektive fur weibli-

BA (8§ 16 Abs. 1 SGB

Gegenstand der MaBnahme ist es,

Teilnehmerinnen (TN) im Rechtskreis

Vgl. auch Seite 50

che Flichtlinge (PerF- | I1i.V.m. 8 45 SGB weibliche Flichtlinge an den deut- SGB 111 sind arbeitslose Asylbewerbe-
W) 1)) schen Arbeitsmarkt heranzuftihren, rinnen und geduldete Frauen mit
ihre berufsfachlichen Kenntnisse, Arbeitsmarktzugang, bis zum
Fahigkeiten und Fertigkeiten festzu- 31.12.18 Asylbewerberinnen mit
stellen sowie ihnen berufsfachliche guter Bleibeperspektive, arbeitslose
Sprachkenntnisse zu vermitteln bzw. | Auslanderinnen, die im Rahmen des
diese zu erweitern. Familiennachzuges nach Deutschland
gekommen sind und eine Aufent-
haltserlaubnis nach § 27 Abs. 5 Auf-
enthG besitzen.
TN im Rechtskreis SGB 11 sind weibli-
che erwerbsféahige Leistungsberech-
tigte, bei denen die Voraussetzungen
des 8 7 SGB Il erfillt sind.
Sonderprogramm BMFSFJ Befristet bis zum 31.12.2018 stehen | Deutsche Freiwillige und Asylberech- | www.bundesfreiwilligendienst.de
"Bundesfreiwilligen- bundesweit zusétzliche BFD-Platze tigte sowie Asylbewerber, bei denen | vg|. auch Seite 51
dienst mit Flichtlings- mit Fllchtlingsbezug bereit. ein rechtmagiger und dauerhafter
bezug" (BFD) Bei einem BFD-Einsatz von Fliichtlin- | Aufenthalt zu erwarten ist. Die Frei-
gen sind bei Bedarf Intensivsprach- willigt_an mussen mindestens 18 Jahre
kurse von vier Wochen zu Dienstbe- alt sein.
ginn und einsatzbegleitende Maf3-
nahmen zur Erlangung beziehungs-
weise Verbesserung deutscher
Sprachkenntnisse mdglich.
Soziale Teilhabe durch | BMAS Ziel ist, erwerbsfahige, leistungsbe- Die Forderung konzentriert sich auf www.bmas.de

Arbeit flr junge, er-
wachsene Fliichtlinge
und erwerbsfahige
Leistungsberechtigte

rechtigte Fliichtlinge und andere
Leistungsberechtigte im Rechtskreis
SGB Il zwischen 25 und 35 Jahren an
Beschéaftigung oder Ausbildung her-

zwei Personengruppen im SGB Il im
Alter zwischen 25 und 35 Jahren mit
besonderen Problemlagen:

= anerkannte Fluchtlinge, die einen

Vgl. auch Seite 52
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Bezeichnung

Fordergeber
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Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/
Linktipps

Forderung)
(STAFFEL) anzufuihren u. langfristig in den Ar- gultigen Aufenthaltstitel besitzen
beitsmarkt sowie in die Gesellschaft = erwerbsfahige Leistungsberech-
zu integrieren. Geférdert werden tigte, deren Vermittlung auf
sozialversicherungspflichtige Arbeits- Grund ihrer individuellen Vermitt-
verhaltnisse mit einer Arbeitszeit von lungshemmnisse erschwert ist.
20 Stunden/Woche sowie die Anlei-
tung, Betreuung und das Coaching.
START- START-Stiftung Das START-Stipendium umfasst eine | START ist ein Schiilerstipendienpro- | www.start-stiftung.de

Stipendienprogramm
in NRW

gGmbH; MSB,
MKFFI; Stadt Wup-
pertal

materielle und eine ideelle Forde-
rung. Die Stipendiaten profitieren fir
drei Jahre nicht nur von einer finan-
ziellen Unterstiitzung fur ihre Bil-
dungsausgaben, sondern insbeson-
dere von der personlichen Betreuung
durch die START-
Landeskoordinatoren und einem
umfassenden Bildungsprogramm.

gramm flr motivierte Jugendliche mit
Migrationserfahrung, die nach einer
Bewerbung noch mindestens drei
Jahre Schule / Ausbildung vor sich
haben . (Online-Bewerbung jeweils
ab 1. Februar — 15.3. des Jahres)

Vgl. auch Seite 54

Unterstitzung
studierfahiger
Flichtlinge — DAAD-
Programme "Integra
und "Welcome"

BMBF

Der DAAD mdochte das Potenzial stu-
dierféhiger Fltchtlinge férdern und
ihnen den Anschluss an die deut-
schen Hochschulen erméglichen.
Daher realisiert er gemeinsam mit
Hochschulen und Partnerorganisatio-
nen verschiedene Programme und
MaBnahmen, um die Integration von
Flichtlingen an den deutschen Hoch-
schulen zu unterstiitzen (erganzend
zum Landesprogramm "NRWege ins
Studium®).

Studierfahige und -willige Fliichtlinge

www.daad.de
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Kurzbeschreibung

Zielgruppe
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Linktipps

Wege in Aushildung BMBF, BA, ZDH Die gemeinsame Initiative von BMBF, | Junge Asylbewerber oder Geduldete | www.bmbf.de
fur Flichtlinge BA uqd ZDH fordert die“individ.uelle mit Arbgitsmarktzugang sowie"AsyI- Vgl. auch Seite 55
Begleitung und Unterstiitzung junger | berechtigte und anerkannte Fliicht-
Fliichtlinge am Ubergang von der linge unter 25 Jahren mit besonde-
allgemeinbildenden Schule in Ausbil- | rem Unterstitzungsbedarf
dung. Die Initiative ist zunachst auf
24 Monate angelegt und umfasst die
Angebote PerjuF-H und BOF.
Weiterbildungskolleg: | MSB Schaffung geeigneter Rahmenbedin- | JUNge neu Zugewanderte, die keinen |\ schulministerium.nrw.de

Spezifische Vorkurse
fur neu Zugewanderte

gungen, um jungen neu Zugewan-
derten einen Schulabschluss zu er-
moglichen.

Zur Vorbereitung auf den jeweiligen
Bildungsgang werden Vorkurse an-
geboten, die auf die spezifischen
Bedurfnisse der neu Zugewanderten
im Hinblick auf die deutsche Sprache
und Kultur sowie auf die Vorberei-
tung auf den Bildungsgang abgestellt
sind.

Abschluss haben und eine vorherige
Berufstatigkeit nachweisen.

Vgl. auch Seite 57
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2.3 Strukturen zur Beratung und Begleitung

Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der
Forderung)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/

Linktipps

Bildungsberatung Ga-
rantiefonds Hochschu-
le

BMFSJ - Richtlinien
zur Foérderung junger
Zuwanderinnen und
Zuwanderer zur Vor-
bereitung und Durch-
fuhrung eines Hoch-
schulstudiums ,,Ga-
rantiefonds — Hoch-
schulbereich (RL-GF-
H)“

Die Bildungsberatung GF-H entwi-
ckelt gemeinsam mit den Ratsuchen-
den einen individuellen Ausbildungs-
plan und unterstitzt junge Zugewan-
derte bei der Umsetzung dieses
Plans. Sie pruft bei Flichtlingen und
Spataussiedler/-innen die Vorausset-
zungen fiir eine Férderung nach den
Richtlinien Garantiefonds Hochschul-
bereich und entscheidet, ob Bewer-
ber/-innen fiir die Férderung zuge-
lassen werden.

Junge Zuwanderer und Zuwanderin-
nen mit einem dauerhaften Bleibe-
recht, die in Deutschland eine aka-
demische Laufbahn beginnen oder
fortsetzen mochten.

www.bildungsberatung-

gfh.de
Vgl. auch Seite 28

Einwanderung gestal-
ten NRW — Modellpro-
jekt fir Kommunen

MKFFI
(Forderaufruf)

Rechtskreistibergreifende Zusam-
menarbeit zur Integration von allen
zugewanderten Menschen in den
Kommunen (Einwanderungsma-
nagement)

Kreise, kreisfreie Stadte und grole
kreisangehorige Stadte mit eigener
Ausléanderbehdérde in Nordrhein-
Westfalen

www. mkffi.nrw
Vgl. auch Seite 30

Integration Points

BA in Zusammen-
arbeit mit MAGS und
Kommunen in NRW

Unter dem Dach der Arbeitsagentur
werden alle Hilfen angeboten, die fur
eine Integration von Fliichtlingen und
Asylbewerbern in Arbeit und Ausbil-
dung erforderlich sind. Dazu werden
die Kompetenzen von Arbeitsagentur,
Jobcenter und Kommunalverwaltung
(z. B. Auslanderamt) gebuindelt. So
koénnen schnell koordinierte Hilfen
geboten und Entscheidungen aus
einer Hand getroffen werden, um
den Weg in Beschaftigung zu be-

Integration Points als die Anlaufstelle
zur Beratung und Vermittlung von
Fluichtlingen sind die erste Anlaufstel-
le fur:

= Personen mit Aufenthaltsgestat-
tung,

= Personen, mit einem humanitaren
Aufenthaltstitel nach Kapitel 2,
Abschnitt 5 Aufenthaltsgesetz und

= Personen mit einer Duldung nach
§ 60a Aufenthaltsgesetz.

Vgl. auch Seite 35
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Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/
Linktipps

Forderung)

schleunigen.

Das Beratungsangebot der In-
tegration Points steht jedem offen.
Initiativ werden im Rechtskreis SGB
111 jedoch nur diejenigen Personen
angesprochen, bei denen

= ein rechtmagiger und dauerhafter
Aufenthalt zu erwarten ist (,hohe
Bleibewahrscheinlichkeit*) und

= flr absehbare Zeit ein grundsatz-
licher Arbeitsmarktzugang be-
steht, also nicht aufgrund z. B.
einer Abschiebeverfligung oder
eines langerfristig verfiigten Be-
schéaftigungsverbots von vornhe-
rein ausgeschlossen ist.

Integration von Asyl-
bewerber/-innen und
Flichtlingen — IVAF

BMAS, ESF-
Integrationsrichtlinie
Bund

Die Uber IVAF geférderten Modellpro-
jekte und Netzwerke richten sich an
Asylbewerber/-innen und Flichtlinge
mit mindestens nachrangigem Zu-
gang zum Arbeitsmarkt. Im Mittel-
punkt stehen Malinahmen der spezi-
ell auf diese Zielgruppe ausgerichte-
ten Beratung, betriebsnahen Aktivie-
rung und Qualifizierung sowie Ver-
mittlung in Arbeit oder Ausbildung.

Asylbewerberinnen, Asylbewerber,
Geduldete und Fliichtlinge mit Auf-
enthaltstitel

www.esf.de
Vgl. auch Seite 37

Jugendmigrations-
dienste*

BMFSFJ

Die Jugendmigrationsdienste unter-
stlitzen mit niedrigschwelligen Ange-
boten alle jungen Menschen mit Mig-
rationshintergrund.

Flichtlinge zwischen 12 und 27 Jah-
ren, die entweder eine Duldung ha-
ben oder sich im Asylverfahren be-
finden.

www.jmd-portal.de
Vgl. auch Seite 39
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Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der
Forderung)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Weitere Informationen/
Linktipps

KAUSA — Koordinie-
rungsstelle Ausbildung
und Migration

BMBF
(Jobstarter plus)

KAUSA Servicestellen entwickeln und
etablieren regionale Beratungsnetz-
werke, um Selbststandige, Jugendli-
che und Eltern mit Migrationshinter-
grund in Ausbildungsfragen zu unter-
stutzen.

Selbststandige, Jugendliche und El-
tern mit Migrationshintergrund. Die
KAUSA Servicestellen beraten seit
dem 1. Februar 2016 auch junge
Flichtlinge.

www.jobstarter.de
Vgl. auch Seite 41

Kommunale Integrati-
onszentren (KI) /
Landesweite Koordi-
nierungsstelle Kom-
munale Integrations-
zentren (LaKl)

MKFFI, MSB

(Teilhabe- und Integ-
rationsgesetz)

Die KI vernetzen vor Ort die integra-
tionsrelevanten Akteure. Sie biindeln
ihre Aktivitdten und stimmen sie
aufeinander ab. Schwerpunkte liegen
jeweils in den Bereichen ,Integration
durch Bildung* und ,,Integration als
Querschnittsaufgabe in kommunalen
Handlungsfeldern®.

Zielgruppe sind integrationsrelevante
Akteure in den Verwaltungen, bei
den freien Tragern und in den Mig-
rantenselbstorganisationen sowie
Schulen, die sich eine interkulturelle
Schul- und Unterrichtsentwicklung
zum Ziel gesetzt haben.

www.kommunale-
integrationszentren-nrw.de

Vgl. auch Seite 43

Kommunale
Koordinierung der
Bildungsangebote fir

BMBF (Transferinitia-
tive Kommunales
Bildungsmanage-

Kernaufgabe der Koordinator/-innen
ist es, die Vielzahl der kommunalen
Bildungsakteure zu vernetzen sowie

Um Kreise und kreisfreie Stadte bei
der Integration von Flichtlingen op-
timal zu unterstitzen, erméglicht das

www.transferagenturen.de
Vgl. auch Seite 44

(Jobstarter plus), SES

den Weg in die Ausbildung zu er-
leichtern.

Neuzugewanderte ment) die Bildungsangebote und Bildungs- BMBF die Finanzierung von Koordina-

bedarfe vor Ort aufeinander abzu- toren.

stimmen.
Mentorenprogramm BMBF Die Kooperation zwischen dem SES Junge Geflluchtete, die eine Ausbil- www.bmbf.de
SES-KAUSA und KAUSA soll jungen Flichtlingen dung beginnen wollen.

Vgl. auch Seite 46

welcome@healthcare —
Koordinierungsstelle
fur Gefliichtete in Pfle-

MAGS

Als zentraler Ansprechpartner in
Nordrhein-Westfalen richtet sich die
Koordinierungsstelle an Akteurinnen

Akteurinnen und Akteure im Pflege-
und Gesundheitsbereich

www.healthcare-nrw.de
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Bezeichnung

Fordergeber
(Grundlage der Kurzbeschreibung Zielgruppe
Forderung)

Weitere Informationen/
Linktipps

ge- und Gesundheits-
fachberufen NRW

und Akteure, die gefliichtete Men-
schen unterstitzen méchte, eine
berufliche Perspektive im Pflege- und
Gesundheitsbereich zu entwickeln.

Willkommenslotsen

BMWi, ESF (Pro- Die Willkommenslotsen unterstiitzen | KMU; junge Flichtlinge www.bmwi.de
gramm ,Passgenaue | Unternehmen als zentrale Stelle bei Vgl. auch Seite 59
Besetzung ...“) allen Fragen rund um die Integration

von Flichtlingen in Ausbildung, Prak-
tikum oder Beschaftigung.
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3. Detailinformationen zu ausgesuchten Angeboten

18/25 Forderzentrum fur Flichtlinge in Kombination mit Berufskolleg

1. Durchfiihrung

In Kooperation mit der MalRnahme ,Foérderzentrum fir Flichtlinge* der Bundesagentur fur Arbeit (vgl. Seite 33) gibt es fiir nicht mehr schulpflichtige neu Zuge-
wanderte im Alter zwischen 18 und 25 Jahren die Mdglichkeit zum Besuch der Teilzeitform der Ausbildungsvorbereitung am Berufskolleg. Grundlage der Umset-
zung ist eine Vereinbarung zwischen RD und MSB — vgl. auch Beschluss des Beirates Integration von Fliichtlingen in Arbeit und Ausbildung der Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen (RD) ,,Bildungsteilhabe und nachhaltige berufliche Integration von volljahrigen jungen Flichtlingen im Alter zwischen 18 und 25 Jahren“ von
Méarz 2016

2. Inhalt/Ziel

RD und MSB gehen Ubereinstimmend davon aus, dass es fur eine nachhaltige Integration dieser Zielgruppe in den Ausbildungsmarkt wichtig ist, dass Angebote
vorgehalten und eréffnet werden, die nach der erfolgreichen Teilnahme an Sprach- und Integrationskursen zu einem Schulabschluss sowie zur Ausbildung hin-
fuhren. Asylbewerber und junge geduldete Gefliichtete haben aufgrund der bestehenden Wartezeiten faktisch keinen Zugang zu Berufsvorbereitenden Bildungs-
malnahmen (BvB) und kdnnen deshalb auch nicht in die Ausbildungsvorbereitung Teilzeit aufgenommen werden.

Die RD und das MSB verfolgen das Ziel, den beschriebenen Engpass bei den nicht mehr schulpflichtigen Asylbewerbern und Geduldeten mit Arbeitsmarktzugang
im Alter von 18 bis 25 Jahren, die keinen Zugang in BvB haben, durch eine Bindelung von Angeboten der BA und Beschulungsmdglichkeiten im Rahmen der
Ausbildungsvorbereitung Teilzeit in Berufskollegs in den Blick zu nehmen. Dazu soll den Teilnehmern an der RD-MaBnahme ,,Férderzentrum fur Fluchtlinge” im
Alter von 18 bis 25 Jahren mit Ausbildungspotential der Zugang in die Ausbildungsvorbereitung Teilzeit des Berufskollegs ermdglicht werden. Die jungen Gefliich-
teten erhalten berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und berufliche Orientierung und erhalten die Mdglichkeit einem dem Hauptschulabschluss
gleichwertigen Schulabschluss zu erwerben. Eine Beschulung findet an zwei Tagen pro Woche statt, an drei Tagen pro Woche die Teilnahme am Fdrderzentrum.
Das Forderzentrum fir Flichtlinge als MalRnahme nach 8§45 SGB 11l kann alle Aktivitditen umfassen, mit denen ein Integrationsfortschritt der Teilnehmer erreicht
werden kann bzw. die eine berufliche Eingliederung herbeiftihren. Dartber hinaus werden berufsbezogene deutsche Sprachkenntnisse vermittelt bzw. erweitert.
Ergdnzend kommen auch sozialintegrative Ansétze zur individuellen Hemmnisbeseitigung zum Einsatz. Die maximale Forderdauer betragt 12 Monate.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Im Schuljahr 2017/18 sind 562 Platze fir Teilnehmende der MaRnahme ,,Forderzentrum fur Fluchtlinge®, die nicht mehr schulpflichtig sind, in den Klassen der
Ausbildungsvorbereitung Teilzeit im Berufskolleg bereitgestellt worden. Eine Umsetzung erfolgte an ausgewéhlten Standorten. Hierfir sind sowohl landliche Regi-
onen als auch stadtische Ballungsgebiete ausgewahlt worden. Auch im Schuljahr 2018/19 wird die Kooperation im gleichen Umfang fortgefiihrt.

4. Weitere Informationen im Internet

Integration durch Bildung: www.schulministerium.nrw.de

Kurzinfo der RD zum Modellprojekt 18/25: www.unternehmer.nrw
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Basissprachkurse zur Arbeitsmarktintegration fur Flichtlinge

1. Durchfiihrung

Forderprogramm ,,Basissprachkurse zur Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen* der ESF-Forderrichtlinie; zur Teilnahme sind Personen mit individuell guter
Bleibeperspektive berechtigt, die zu Beginn des Basissprachkurses keinen Zugang zu den Sprachkursangeboten des Bundes haben. Die Teilnehmenden werden
durch die Integration Points zugewiesen.

2. Ziel/Inhalt

Aktuell haben noch immer nicht alle Gefllichteten mit einer individuell guten Bleibeperspektive Zugang zu den Deutschsprachférderangeboten des Bundes (z.B.
Integrationskurse). Das Modellprojekt ,Basissprachkurse zur Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen® verfolgt daher den Ansatz, die Licke der fehlenden
Sprachkompetenz bei den Fliichtlingen zu schlieBen und ermdéglicht den Teilnehmenden den Erwerb der Sprachkompetenz (A1 GER).

Die Basissprachkurse dieses Modellprojekts bestehen aus 300 Unterrichtseinheiten (UE = 45 Minuten) pro Kurs. Ergdnzend kdénnen Fahrtkosten gefordert wer-
den.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Seit Einfuhrung der Kurse haben tber 8.300 Fluchtlinge an einem Kurs teilgenommen. Volkshochschulen, anerkannte Weiterbildungseinrichtungen, vom Bundes-
amt fir Migration und Flichtlinge anerkannte Integrationskurstrager, anerkannte Trager der Jugendhilfe aus dem Bereich der Jugendberufshilfe mit einschlagi-
gen Erfahrungen oder Partner eines regionalen Bleiberechtsnetzwerks (mit Ausnahme von Jobcentern und Agenturen fur Arbeit) konnen direkt bei der ortlich
zustandigen Bezirksregierung einen Antrag stellen. Dort wird im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel ganzjahrig Uber die Antréage entschieden.

4. Weitere Informationen im Internet

www. mkffi.nrw
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Berufsbezogene Deutschsprachférderung

1. Durchfiihrung

Am 1. Juli 2016 erweiterte der Bund das Angebot an berufsbezogener Sprachférderung fir Menschen mit Migrationshintergrund: die berufsbezogene Deutsch-
sprachférderung wurde zu einem Regelinstrument der Sprachférderung des Bundes nach 8§ 45a des Aufenthaltsgesetzes. Sie wird vom BAMF umgesetzt und baut
unmittelbar auf den Integrationskursen auf.

2. Ziel/Inhalt

Die berufsbezogene Deutschsprachférderung setzt sich aus verschiedenen Kursarten zusammen, die sich baukastenahnlich individuell kombinieren lassen und
den berufshezogenen Deutschunterricht mit Malinahmen der Bundesagentur fur Arbeit verbinden. Zielgruppe sind Personen mit Migrationshintergrund und Be-
darf an sprachlicher Weiterqualifizierung.

Personen aus dem Rechtskreis SGB Il werden von Jobcenter berechtigt. Personen aus dem Rechtskreis SGB 11l von den Arbeitsagenturen. Beschéftigte Personen
oder Auszubildende , die nicht bei der Agentur fur Arbeit oder Jobcenter gemeldet sind, kénnen vom Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge berechtigt werden.
Es gelten die Zulassungsvoraussetzungen des §4 DeuF6V.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Es haben derzeit 300 Trager in NRW die Zulassung fiir die Durchfiihrung von Berufssprachkursen. Im Jahr 2017 sind in NRW 1.058 Kurse mit 21.620 Teilneh-
menden durchgefuhrt worden.

4. Weitere Informationen im Internet

www.bamf.de

BIBB-Forderprogrammdatenbank: www.ueberaus.de
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Berufsorientierung fur Fluchtlinge (BOF)

1. Durchfiihrung

Das Angebot ist Bestandteil der Initiative ,Wege in Ausbildung fiir Fliichtlinge* (vgl. Seite 55). BOF bereitet die jungen Fliichtlinge auf eine Ausbildung im Hand-
werk vor und setzt dabei auf eine vertiefte fachliche und praktische Berufsorientierung in den Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten des Handwerks. Die gean-
derte BOF-Forderrichtlinie des BMBF ist am 29. August 2017 in Kraft getreten. Sie gilt bis 31. Juni 2020. MalRnahmen missen bis 31. Dezember 2019 enden..

2. Ziel/Inhalt

Das Angebot richtet sich an Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge sowie Asylbewerber oder Geduldete mit Arbeitsmarktzugang. Um junge Flichtlinge fir
eine betriebliche Ausbildung im Handwerk fit machen, startete das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) das Programm ,Berufsorientierung fir
Flichtlinge - BOF“. Das Forderprogramm ist die dritte Stufe der Initiative ,,Wege in Ausbildung fir Fliichtlinge“. Die erste Stufe ist ein Integrationskurs des Bun-
desamts fur Migration und Flichtlinge (vgl. S. 34). Hier erwerben die jungen Fliichtlinge Sprachkenntnisse und lernen grundlegende Werte der deutschen Gesell-
schaft, Rechtsordnung, Geschichte und Kultur kennen. Die zweite Stufe ist die BA-MaBRnhahme ,Perspektiven fur junge Flichtlinge im Handwerk — PerjuF-H* (vgl.
S. 49). BOF ist ebenfalls offen fiir Gefliichtete, die auf anderen Wegen die Teilnahmevoraussetzungen erworben haben. Voraussetzung fir die Teilnahme an dem
Programm ist unter anderem, dass die jungen Fliichtlinge nicht mehr schulpflichtig sind, Gber gute Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen und sich im deut-
schen Ausbildungs- und Beschaftigungsmarkt orientieren kdnnen.

Mit BOF erhalten junge Flichtlinge vertiefte Einblicke in Ausbildungsberufe des Handwerks. Wéhrend der gesamten MaRhahme werden sie fachsprachlich qualifi-
ziert und von einem Projektbegleiter individuell unterstiitzt. Das Programm gliedert sich in Werkstatttage, welche in Lehrwerkstatten in geschiitztem Raum statt-
finden, und eine anschlielende Betriebsphase.

3. Stand der Umsetzung in NRW

In NRW werden insgesamt 21 Projekte geférdert. Zum Stand der Umsetzung der Initiative ,Wege in Ausbildung fur Fluchtlinge” insgesamt vgl. Seite 55 f.

4. Weitere Informationen im Internet

Informationen zum Programm: www.berufsorientierungsprogramm.de

Verzeichnis der Projekte und Standorte: www.berufsorientierungsprogramm.de

BIBB-Forderprogrammdatenbank: www.ueberaus.de
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Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule

1. Durchfiihrung

Die Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule (GF-H) ist ein aus Mitteln des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) geforder-
tes Bundesprogramm. Die Bildungsberatung setzt die Richtlinien Garantiefonds Hochschule gemeinsam mit dem Otto Benecke Stiftung e. V. um. Die zentrale
Koordinierung befindet sich bei der Geschéftsstelle der Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit (BAG KJS) e. V. Am 20. September 2016 verof-
fentlichte das BMFSFJ die neuen ,Richtlinien zur Férderung junger Zuwanderinnen und Zuwanderer zur Vorbereitung und Durchfiihrung eines Hochschulstudiums
Garantiefonds — Hochschulbereich (RL-GF-H)“. Sie traten am 1. Januar 2017 in Kraft

2. Ziel/Inhalt

Die Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule (GF-H) berat und unterstitzt junge Zuwanderer und Zuwanderinnen, die in Deutschland eine akademische Lauf-
bahn beginnen oder fortsetzen moéchten. Sie berat Sekundarschulabsolvent/innen, Studierende und Akademiker/-innen, die ihr Studium in Deutschland erganzen
mochten.

Die Bildungsberatung GF-H entwickelt gemeinsam mit den Ratsuchenden einen individuellen Ausbildungsplan und unterstiitzt junge Zugewanderte bei der Um-
setzung dieses Plans. Sie prift bei Flichtlingen und Spéataussiedler/-innen die Voraussetzungen fur eine Férderung nach den Richtlinien Garantiefonds Hoch-
schulbereich und entscheidet, ob Bewerber/-innen fiir die Férderung zugelassen werden. Seit Inkrafttreten der neuen RL-GF-H kénnen auch nachgereiste Ehe-
partner/-innen von Fluchtlingen gefordert werden (Ehe muss vor Aufnahme des Flichtlings in Deutschland bereits bestanden haben). Kernthemen sind:

B Spracherwerb (Sprachniveaus und geeignete Sprachkurse)

Bewertung der im Ausland erworbenen Vorbildung

MaBnahmen zum Erwerb bzw. zur Vervollstandigung der Hochschulreife
Studienangebot in Deutschland

Anrechnung von Studienleistungen aus dem Ausland

Studienfachwahl und Studienbewerbung

Stipendien und Forderangebote

Eine Zulassung zur Forderung ist nur in Zusammenhang mit einer Beratung und Bildungsplanung maoglich. Der Antrag auf Forderung muss spatestens zwei Jahre
nach Einreise erfolgen. Flichtlinge, deren Statusanerkennungsverfahren zwei Jahre oder langer dauerte, kdnnen den Antrag auf Férderung noch innerhalb des
ersten Jahres nach Anerkennung als Fluchtling stellen.

3. Stand der Umsetzung in NRW

In NRW wird die GF-H-Bildungsberatung in 30 Orten angeboten.

4. Weitere Informationen im Internet

Bildungsberatung fuir Zugewanderte: www.bildungsberatung-gfh.de
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Care for Integration

1. Durchfiihrung

Projekttrager ist die Akademie fir Pflegeberufe und Management gGmbH (apm). Gemeinsam mit dem Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V.
(bpa) wird das Projekt mit Unterstiitzung des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen, des ESF-Sozialfonds sowie der
Bundesagentur fir Arbeit umgesetzt.

2. Ziel/Inhalt

Gefliichtete Menschen, die in Nordrhein-Westfalen in der Altenpflege arbeiten méchten, werden durch das Projekt ,Care for Integration* bei der Berufsausbil-
dung, beim Erlernen der deutschen Sprache und bei der Integration unterstitzt.

In einer 18 monatigen, berufsbegleitenden Ausbildung kénnen Teilnehmende den Abschluss zur Altenpflegehelferin oder zum Altenpflegehelfer erlangen. Bevor

die Berufsausbildung beginnt, werden die Teilnehmenden bis zu zw6lf Monate durch Sprachkurse, die Vermittlung kultureller Werte, Informationen Gber das Be-
rufsleben in Deutschland sowie die spezifischen Bedingungen und Anforderungen in der Altenpflege vorbereitet. Bei Bedarf kann auch der Hauptschulabschluss

erworben werden. Damit auch Mittern oder Véatern die Teilnahme an der QualifizierungsmalRnahme maoglich ist, wird vor Ort die Betreuung der Kinder sicherge-
stellt.

3. Stand der Umsetzung in NRW

»Care for Integration” ist am 1. Dezember 2016 gestartet. Inzwischen haben die Teilnehmenden an sieben Fachseminaren der apm in NRW Vorbereitungskurse
im Rahmen des Kompetenzzentrums Altenpflege absolviert (Bielefeld, Dusseldorf, Duisburg, Lippstadt/Soest, Heinsberg, Kéln-Mulheim, Minster). Inzwischen
haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an allen Standorten ihre Ausbildung zur Altenpflegehelferin und zum Altenpflegehelfer aufgenommen. Diese dauert
18 Monate, neben den fachlichen Ausbildungsinhalten werden auch Sprachkenntnisse vermittelt.

4. Weitere Informationen im Internet

Projektinformation: www.apm-nrw.de
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Einwanderung gestalten NRW — Modellprojekt fir Kommunen

1. Durchfiihrung

Gefordert werden mit Mitteln des Ministeriums fur Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen zwolf Modellprojekte, deren Fo-
kus auf der rechtskreistibergreifenden Zusammenarbeit zwischen kommunalen Einrichtungen liegt. Die Forderung erfolgt in Form der Anteilfinanzierung. Mit je-
weils 4,4 Millionen Euro kdnnen in den kommenden beiden Jahren Modellprojekte in insgesamt zwolf Kreisen, kreisfreien Stadten oder groRen kreisangehdrigen
Stadten mit eigener Auslanderbehérde geférdert werden. Die Laufzeit der Modellprojekte betrégt bis zu zwei Jahre.

2. Ziel/Inhalt

Mit dem Férderaufruf verfolgt die nordrhein-westfalische Landesregierung das Ziel, die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit zur Integration von allen zuge-
wanderten Menschen in den Kommunen zu férdern. So soll ein systematisiertes und koordiniertes Vorgehen zwischen den kommunalen Behédrden installiert wer-
den, in dessen Mittelpunkt der zugewanderte Mensch mit seinen Potenzialen und individuellen Bedarfen steht.

Es sollen Unterstiitzungssysteme flir Zugewanderte auf der Grundlage vorhandener lokaler Strukturen und Akteure konzipiert, vernetzt und umgesetzt werden.
Den zugewanderten Menschen soll unabhéangig von ihrer Herkunft und ihrem Aufenthaltsstatus der Zugang zu den kommunalen Angeboten der Beratungseinrich-
tungen und Behdrden erleichtert werden.

Durch die Modellprojekte soll ein Organisationsentwicklungsprozess in den Kommunen angestoen werden, der die strategische Zusammenarbeit bei der Wahr-
nehmung von Aufgaben fordert, die im Kontext der Integration von Zugewanderten entstehen.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Das Projekt wird in 12 Modellkommunen umgesetzt: Bielefeld, Dormagen, Dortmund, Hamm, K&ln, Kreis Lippe, Moers, Milheim an der Ruhr, Rheine, Rheinisch-
Bergischer Kreis, Minster, Wuppertal.

4. Weitere Informationen im Internet

www.mKffi.nrw
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Erstorientierungskurse fur Asylbewerber mit unklarer Bleibeperspektive

1. Durchfiihrung

In enger Zusammenarbeit mit den Bundeslandern bietet das Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge Erstorientierungskurse an. Diese richten sich priméar an
Asylbewerberinnen und -bewerber, die nicht schulpflichtig sind und weder aus einem Land mit hoher Anerkennungsquote (gute Bleibeperspektive) noch aus ei-
nem sicheren Herkunftsland stammen. Grundlage fiir die Kurse sind das Konzept ,Erstorientierung und Deutsch lernen fir Asylbewerber” und die Forderrichtlinie
»Richtlinie zur Férderung von MalRnahmen zur Erstorientierung und Wertevermittlung fur Asylbewerber.

2. Ziel/Inhalt

Mit den Erstorientierungskursen sollen Asylbewerberinnen und Asylbewerber Uber das Leben in Deutschland informiert werden, damit sie sich im Alltag zurecht-
finden kdnnen. Gleichzeitig erwerben sie in den Kursen erste Deutschkenntnisse.

Jeder Kurs besteht aus sechs Modulen bzw. 300 UE. Das Modul ,Werte und Zusammenleben” ist verpflichtend durchzufiihren und soll von jeder Teilnehmerin
und jedem Teilnehmer besucht werden. In ihm wird behandelt, welche Grundwerte das Leben in Deutschland bestimmen und wie sich diese im Alltag gestalten.
Der Trager kann daneben funf weitere Module aus dem Konzept frei auswéahlen. Folgende Themengebiete werden behandelt: Alltag in Deutschland, Arbeit, Ein-
kaufen, Gesundheit/Medizinische Versorgung, Kindergarten/Schule, Mediennutzung in Deutschland, Orientierung vor Ort/Verkehr/Mobilitat, Sitten und Gebrauche
in Deutschland/Lokale Besonderheiten, Sprechen tber sich und andere Personen/Soziale Kontakte, Wohnen, Werte und Zusammenleben

Erganzt wird der Unterricht um Exkursionen, zum Beispiel zu Behérden, einer Bibliothek oder zum Markt. Diese Exkursionen helfen den Teilnehmenden zusétz-
lich, sich in ihrer Umgebung zu orientieren und das Gelernte gleich in der Praxis auszuprobieren.

3. Stand der Umsetzung in NRW

In Nordrhein-Westfalen bieten seit Juli 2017 drei vom Bundesland ausgewahlte Trager Erstorientierungskurse an:
B Malteser Hilfsdienst e.V.

B DRK-gemeinnltzige Betreuungsgesellschaft fur soziale Einrichtungen mbH

B Zukunftsorientierte Férderung Z.0.F. e.V.

Eine Liste der Standorte und Ansprechpartner finden Sie auf der Internetseite des Bundesamtes (vgl. unten).

4. Weitere Informationen im Internet
www.bamf.de/eok
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Junge Gefliichtete: Ubersicht iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Fit fur mehr! (Berufskolleg Bildungsangebot)

1. Durchfiihrung

Am 01.02.2017 wurde an den Berufskollegs zusatzlich zum bisherigen Regelangebot (Internationale Forderklasse/IFK — vgl. Seite 38 und ,18/25 Foérderzentrum
fir Flichtlinge in Kombination mit Berufskolleg“, vgl. Seite 24) das neue Bildungsangebot ,Fit fir mehr!“ (FFM) fir junge Zugewanderte zwischen 16 und 25
Jahren eingerichtet. Das Bildungsangebot FFM ist den Bildungsgangen des Berufskolleg vorgelagert (vgl. dazu Erlass ,,Besondere Bestimmungen fir den Unter-
richt fur geflichtete Jugendliche im Alter von 16 bis 25 Jahren Schilerinnen und Schuler in Klassen des Berufskollegs (,,Fit fur Mehr*)* des Ministeriums fur Schu-
le und Weiterbildung vom 18.01.2017).

2. Ziel/Inhalt

Das Bildungsangebot ,Fit fir mehr!* (FFM) ist jungen Zugewanderten zwischen 16 und 25 Jahren unabhéngig von der Schulpflicht auch unterjahrig zuganglich.
D. h. sie kénnen auch im laufenden Schuljahr in das Bildungsangebot eintreten und sich dort bis zu einem Jahr lang sprachlich, mathematisch, kulturell und poli-
tisch-gesellschaftlich fir ihren weiteren Bildungsweg vorbereiten. Ein Schulabschluss wird nicht vergeben.

Im Anschluss an das Bildungsangebot ,Fit fir mehr!* stehen den gefliichteten Jugendlichen die bewahrten Mdglichkeiten des Berufskollegs offen. Bei Eintritt in
FFM noch Schulpflichtige haben die Berechtigung zum Besuch der IFK, bei Eintritt in FFM nicht mehr schulpflichtige Jugendliche kénnen in die Ausbildungsvorbe-
reitung Teilzeit wechseln, wenn sie an einer BildungsmaBnahme der Bundesagentur fiir Arbeit teilnehmen. Der Wechsel in eine Berufsausbhildung oder eine Er-
werbstatigkeit ist jederzeit moglich.

Zusétzlich zu der Beschulungsoption am Berufskolleg ergeben sich auch erweiterte Optionen an Weiterbildungskollegs. Neu zugewanderte junge Erwachsene
kénnen Schulabschliisse zukiinftig ggf. auch an allen Bildungsgéngen der Weiterbildungskollegs (Abendrealschule, Abendgymnasium, Kolleg — vgl. auch Seite 56)
erwerben, denn der zur Aufnahme in die Bildungsgange der Weiterbildungskollegs notwendige Nachweis einer vorherigen Berufstatigkeit kann nunmehr auch
durch Glaubhaftmachung gefiihrt werden.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Landesweit wurde bis zum Ende des Schuljahres 2016/17 97 FFM-Klassen eingerichtet. Zum kommenden Schuljahr werden weitere Klassen an den Berufskollegs
ertffnet. Dies geschieht bedarfsgerecht und in Abstimmung mit den beteiligten Institutionen.

4. Weitere Informationen im Internet

Integration durch Bildung: www.schulministerium.nrw.de

Bildungsgange am Berufskolleg/Ausbildungsvorbereitung: www.berufsbildung.nrw.de
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Forderzentrum fur Fluchtlinge

1. Durchfuihrung
Die MaBnahmen werden geférdert nach § 451 S. 1 SGB 11l bzw. 8 16  SGB I11i. V. m. §451 S .1 SGB 11I.
2. Ziel/Inhalt

Zur frihzeitigen Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und zur Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit soll das Potential von gefliichteten Menschen
fruhzeitig, noch wéhrend des laufenden Asylverfahrens, erschlossen werden. Die MaBnahme kann alle Aktivitdéten umfassen, mit denen ein Integrationsfortschritt
der Teilnehmer erreicht werden kann bzw. die eine berufliche Eingliederung herbeifiihren. Weiterhin sollen ihnen berufsbezogene deutsche Sprachkenntnisse
vermittelt bzw. diese erweitert werden. Dabei sollen auch sozialintegrative Ansatze zur individuellen Hemmnisbeseitigung zum Einsatz kommen.

Teilnehmer sind arbeitslose Asylbewerber und Geduldete mit Arbeitsmarktzugang (SGB Ill), bis zum 31.12.2018: Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive
(Stand 11/2016: Eritrea, Irak, Iran, Somalia und Syrien), die eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz bzw. eine Bescheinigung Uber die Meldung als
Asylsuchender (BUMA) besitzen und aufgrund des 8§ 61 des Asylgesetzes keine Erwerbstatigkeit ausiben dirfen, Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge, bei
denen die Voraussetzungen des 8 7 SGB 11 erfillt sind und erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Migrationshintergrund.

Die Teilnahmedauer betragt in der Regel drei Monate fur Teilnehmer aus dem Rechtskreis SGB Il und sechs Monate fiir Teilnehmer aus dem Rechtskreis SGB 1
und kann in besonders begrindeten Einzelféllen bis zu einer Dauer von 12 Monaten verlangert werden. Vorrangig ist die zeitnahe Teilnahme an einem Integrati-
onskurs bzw. Jugendintegrationskurs des Bundesamtes fir Migration und Fliichtlinge (BAMF — vgl. auch Seite 33).

Forderzentrum fur Flichtlinge kann auch in Teilzeit durchlaufen werden, so dass in der maRnahmefreien Zeit eine Schule besucht werden kann (zum Erwerb
eines Schulabschlusses).

Inhalt der Eingangsphase: Kompetenzfeststellung in benannten Berufsfeldern, Ermittlung/Bewertung von schulischer Qualifikation und beruflichen Vorerfahrun-
gen, Bestimmung des Niveaus der Deutschkenntnisse, Ableitung der Férder- und Unterstiitzungsbedarfe

Inhalt der Handlungsphase: Heranfihrung an den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, Férderung sozialintegrativer Aktivitaten, Forderung arbeitsmarktin-
tegrativer Aktivitaten, Feststellung, Verringerung und Beseitigung von Vermittlungshemmnissen (Kenntnisfeststellung und -vermittlung in benannten Berufsfel-
dern, Teile von Malinahmen bei einem Arbeitgeber (betriebliche Erprobung), IT- und Medienkompetenz, Erweiterung berufsfachlicher Sprachkenntnisse), Hilfe-
stellung bei der Anerkennung ggf. vorhandener ausléandischer Schul- und Berufsabschlisse, projektbezogene Arbeiten, Erzielung von Integrationsfortschritten,
Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme, Gesundheitsorientierung. Beide Phasen werden durch eine sozialpadagogische Begleitung, die Unterstiitzung bei der
Organisation einer dauerhaften Kinderbetreuung und eine Einbindung des Auftragnehmers in die regionalen Netzwerke erganzt.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Aktuelle Anzahl der Platzzahlen: 8.189 (Stand 13.04.2018: gemeinsam rechtskreiskreisiibergreifend tiber das Regionale Einkaufszentrum realisierte Gesamtkapa-
zitaten). Achtung! Die Platzzahlen stellen den Stand zum angegebenen Datum dar und werden im Rahmen der Aktualisierung der Ubersicht angepasst.

4. Weitere Informationen im Internet
.
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Integrationskurse fur Asylbewerber

1. Durchfiihrung

Mit den Integrationskursen stellt die Bundesregierung gemaf § 43 Abs. 2 Aufenthaltsgesetz ein Grundangebot zur Integration zur Verfigung.
2. Ziel/Inhalt

Jeder Integrationskurs besteht aus einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs, der zum Beispiel Uber die Geschichte, Kultur und Rechtsordnung Deutsch-
lands informiert. Die Angebote zur Sprachférderung vermitteln Deutsch bis zum Sprachniveau B1. Die MaBnahmen werden von den vom Bundesamt fur Migration
und Fluchtlinge (BAMF) zugelassenen Sprachkurstragern angeboten. Der allgemeine Integrationskurs umfasst 660 Unterrichtseinheiten (UE); spezielle Integrati-
onskurse — zum Beispiel fur junge Erwachsene oder die Integrationskurse mit Alphabetisierung — dauern mindestens 960 UE.

Asylbewerber und andere Personengruppen mit jeweils guter Bleibeperspektive kénnen gem. § 44 Abs. 4 S. 2 Nr. 1-3 AufenthG im Rahmen verflgbarer Kursplat-
ze zum Integrationskurs zugelassen werden. Hiernach kénnen

B Auslander, die eine Aufenthaltsgestattung gem. 8 55 Abs. 1 AsylG besitzen und bei denen ein rechtmaRiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist,
B Auslénder, die eine Duldung gem. 8 60 a Abs. 2 S. 3 AufenthG besitzen und
B Auslénder, die eine Aufenthaltserlaubnis gem. § 25 Abs. 5 AufenthG besitzen

einen Antrag auf Zulassung zum Integrationskurs bei der Zentrale des BAMF stellen.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Die Integrationskursgeschaftsstatistik fir 2017, die auch Zahlen fiir Nordrhein-Westfalen enthélt, ist Gber die Internetseite www.bamf.de abrufbar. Einen Integ-
rationskurstrager in lhrer Nahe finden Sie mit Hilfe des Auskunftssystems WebGIS (vgl. unten).

4. Weitere Informationen im Internet

www.bamf.de

Grafische Ubersicht zum Integrationskurs

WebGIS - Auskunftssystem des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge: www.bamf.de
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Junge Gefliichtete: Ubersicht tiber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Integration Points

1. Durchfiihrung

Arbeitsagentur, Jobcenter und Stadtverwaltung (z. B. Auslanderbehdrde) arbeiten in den Integration Points Hand in Hand, um gefliichtete Menschen in den Aus-
bildungs-und Arbeitsmarkt zu integrieren. Die rdumliche Zusammenlegung unter einem Dach ermdglicht es, gemeinsam und ohne Reibungsverluste mit den
Menschen ziigig in Dialog zu treten, zu informieren, zu beraten und schlieBlich erfolgreich zu unterstitzen.

2. Ziel/Inhalt

Integration Points sind die erste Anlauf- und Beratungsstelle fiir gefliichtete Menschen im Hinblick auf die Heranfiihrung an den deutschen Arbeitsmarkt sowie fur
die Integration in Arbeit und Ausbildung. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Integration Points sind Ansprechpartner fir:

B Personen mit Aufenthaltsgestattung,
B Personen mit einem humanitaren Aufenthaltstitel nach Kapitel 2, Abschnitt 5 Aufenthaltsgesetz und
B Personen mit einer Duldung nach § 60a Aufenthaltsgesetz.

Der Integration Point kann von allen oben erwdhnten Personengruppen genutzt werden. Initiativ werden im Rechtskreis SGB 111 jedoch nur diejenigen Personen
angesprochen, bei denen

B ein rechtmafiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist (,hohe Bleibewahrscheinlichkeit*) und

B fUr absehbare Zeit ein grundsatzlicher Arbeitsmarktzugang besteht, also nicht aufgrund z. B. einer Abschiebeverfligung oder eines langerfristig verfiigten
Beschaftigungsverbots von vornherein ausgeschlossen ist.

Die Vermittlungsexperten im Integration Point verfligen Uber Sprachkenntnisse in Englisch und z. T. auch in Franzésisch, Spanisch und Arabisch. Bei Bedarf kdn-
nen auch Dolmetscher fir andere Sprachen hinzugezogen werden. Die persénlichen Anliegen der gefliichteten Menschen sind vielfaltig: Der Integration Point
Ubernimmt eine Lotsenfunktion, vermittelt die passenden zuséatzlichen Beratungs- und Unterstitzungsangebote weiterer Partner wie z. B. von Bleiberechtsnetz-
werken, Arbeitgeberverbanden, 1Q-Netzwerken und Jugendamtern.

Wahrend der Dauer des Asylverfahrens erhalten gefllichtete Menschen Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Asylbewerberleistungsgesetz und werden
durch die Agenturen fir Arbeit betreut. Sollten nach der Anerkennung als Asylbewerber noch Hilfen fir den Lebensunterhalt erforderlich sein, kénnen Leistungen
beim Jobcenter beansprucht werden. Das Jobcenter betreut diese Menschen auch bei ihren weiteren Schritten bis zur Integration in den Arbeitsmarkt.

Zu den Dienstleistungen, die Agenturen fir Arbeit und Jobcenter auch fir geflichtete Menschen anbieten, gehéren insbesondere:
B Beratung zur Aushildungs- und Arbeitsmarktintegration
B Vermittlung in Sprach- und Integrationskurse

B Kompetenzfeststellung Uber die Einschaltung von Fachdiensten
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B Vermittlung in MaBnahmen zur Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
B Unterstltzung bei der Anerkennung im Ausland erworbener Qualifikationen
B Vermittlung in Praktika, Ausbildung und Arbeit

3. Stand der Umsetzung in NRW

Integration Points als Anlaufstelle zur Beratung und Vermittlung von gefliichteten Menschen mit Bleibeperspektive und Arbeitsmarktzugang sind seit Januar 2016
flachendeckend in jeder Agentur fur Arbeit in NRW eingerichtet worden.

4. Weitere Informationen im Internet

www.arbeitsagentur.de
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Junge Gefliichtete: Ubersicht iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Integration von Asylbewerber/-innen und Flichtlingen (IVAF)

1. Durchfiihrung

Projekte werden in Kooperationsverbliinden unter aktiver Beteiligung von Betrieben oder Einrichtungen der &ffentlichen Verwaltung sowie von Jobcentern oder
Agenturen fir Arbeit durchgefuhrt. Die Forderung erfolgt im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund 2014 - 2020

2. Ziel/Inhalt

Ziel ist die Wieder(Aufnahme) einer Schulausbildung mit dem Ziel eines Abschlusses. Im Mittelpunkt stehen insbesondere speziell auf die Zielgruppe ausgerichte-
te Beratung, betriebsnahe Aktivierung und Qualifizierung. Passgenaue teilnehmerbezogene MalRnahmen kdnnen erganzt werden um Malinahmen fiir Betriebe
oder Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung sowie fir sonstige Stellen, die mit Asylbewerber/-innen und Fliichtlingen arbeiten, mit dem Ziel der strukturellen
Verbesserung des Zugangs der Zielgruppe zu Arbeit der Ausbildung, darunter Schulungen von Multiplikatoren in Betrieben/6ffentlichen Verwaltungen sowie in
Jobcenter/Arbeitsagenturen. Gleichzeitig bieten Kooperationsverbiinde Schulungen von Multiplikator/-innen in Betrieben und 6ffentlichen Verwaltungen sowie in
Jobcentern und Arbeitsagenturen an, um die Einstellungsbereitschaft fir die Zielgruppe zu erhéhen, Beschaftigungsverhaltnisse zu stabilisieren und die Qualitat
der arbeitsmarktlichen Férderung zu verbessern.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Uberblick tiber die einzelnen Netzwerke sowie die Regionen, in denen die zugehdrigen Teilprojekte in NRW tétig sind:

B alpha OWL Il — Flichtlingsrat NRW

CHANCE plus — Netzwerk Fluchtlinge und Arbeit K6In, Bonn, Disseldorf, Mettmann (Teilprojekte in Kéln, Bonn, Disseldorf und dem Kreis Mettmann)
Partizipation Bergisches Stadtedreieck (Teilprojekte in Wuppertal, Solingen und Remscheid)

~ELNet plus — Emscher-Lippe Netzwerk Integration von Asylbewerberinnen und Fliichtlingen* (Teilprojekte in der Emscher-Lippe Region)

Bleiberecht Aufbruch Portin (Teilprojekte in Dortmund, Hagen und dem Markischen Kreis; Vermittlung in BAMF-Kurse zusétzlich im Kreis Olpe und Unna, den
Stéadten Bochum und Herne und im Ennepe-Ruhr-Kreis)

VORerfahrungen sichern — Teilhabe ermdglichen — Ausbildung, Arbeit, Chancen erkennen und Nutzen (Teilprojekte in Diren und Aachen)
InCoach — Asylbewerber und Fluchtlinge in Ausbildung und Beschéaftigung integrieren (Teilprojekte in Bochum, Duisburg, Essen, Oberhausen und Mulheim)

MAMBA 3 — Miinsters Aktionsprogramm fir Migrant/-innen und Bleibeberechtigte zur Arbeitsmarktintegration in Minster und im Munsterland

Zukunft Plus (Teilprojekte im Ennepe-Ruhr Kreis, Bochum und Herne)
B Seiteneinsteigerklassen vernetzt (KéIn)

4. Weitere Informationen im Internet:

www.esf.de
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Junge Gefliichtete: Ubersicht iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Internationale Forderklassen am Berufskolleg

1. Durchfiihrung

Fur Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte, die die Schulpflicht in der Sekundarstufe 1l noch nicht erfiillt haben und die erstmals oder erst seit kurzer Zeit eine
deutschsprachige Schule besuchen und nicht tber die erforderlichen Sprachkenntnisse fiir die erfolgreiche Teilnahme in einer Regelklasse verfiigen, werden bei
Bedarf mit Zustimmung der oberen Schulaufsicht Internationale Forderklassen (IFK) im Rahmen der Ausbildungsvorbereitung eingerichtet. Der Aufenthaltsstatus
spielt fur die Aufnahme in die Internationale Férderklasse keine Rolle.

2. Ziel/Inhalt

Bei der Einrichtung einer Internationalen Férderklasse (IFK) am Berufskolleg handelt es sich im Rahmen der Ausbildungsvorbereitung um einen einjahrigen voll-
zeitschulischen Bildungsgang gemaR der APO-BK 13-33 Nr. 1.1/Nr. 1.2 Anlage A, der einmal wiederholt werden darf. Vgl. auch: 8 34 Abs. 6 SchulG in Verbindung
mit § 38 SchulG (Schulpflicht in der Sekundarstufe 1l). Die Internationale Forderklasse ermdglicht einen dem Hauptschulabschluss vergleichbaren Abschluss. Die
beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und die berufliche Orientierung umfassen Kompetenzen fiir die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung
oder einer Erwerbstatigkeit. Der Unterricht kann den Erfordernissen entsprechend im Verlauf des Schuljahres in den Lernbereichen/Fachern flexibel angeboten
werden, z. B. durch eine erhdéhte Anzahl an Unterrichtsstunden zu Beginn des Schuljahres im Fach Deutsch/Kommunikation.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Die Berufskollegs in NRW haben zum Schuljahr 2017/18 rund 670 Klassen eingerichtet.

4. Weitere Informationen im Internet

Integration durch Bildung: www.schulministerium.nrw.de

Ausbildungsvorbereitung: www.berufsbildung.nrw.de
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Junge Gefliichtete: Ubersicht tiber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt -

Jugendmigrationsdienste

1. Durchfiihrung

Die Jugendmigrationsdienste sind Teil der Initiative JUGEND STARKEN, mit der sich das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
deutschlandweit fiir eine bessere Integration junger Menschen auf lokaler Ebene einsetzt.

2. Ziel/Inhalt

Die Jugendmigrationsdienste haben als Angebot der Jugendsozialarbeit, in der Schnittstelle der Handlungsfelder ,,Jugend” und ,Migration“ die Aufgabe, alle jun-
gen Menschen mit Migrationshintergrund in vielfaltigen Lebenslagen zu unterstiitzen, zu beraten und zu begleiten, wobei der aktuelle Fokus auf junge neu Zu-
gewanderte liegt. In ergdnzenden Gruppenangeboten, vielfach mit explizitem informellem Bildungscharakter, als Orientierungshilfen flr neu Zugewanderte kén-
nen die Jugendlichen zum Beispiel ihre Deutschkenntnisse trainieren oder mit Hilfe von ehrenamtlichen Coaches ihre Bewerbungsunterlagen bearbeiten. Die An-
gebote der JMD sind niedrigschwellig, langfristig und aus einer Hand koordiniert. Fiir die umfassende lebensweltliche Beratung kooperieren die JMD mit allen
relevanten Diensten und Einrichtungen vor Ort wie Verwaltungen, Jobcentern, Sprachschulen und Tragern von Integrationskursen, Schulen, Unternehmen und
zivilgesellschaftlichen Organisationen.

Das Modellprojekt ,jmd2start — Begleitung fur junge Fluchtlinge im Jugendmigrationsdienst” erprobte bis Ende 2017, wie eine qualifizierte Beratungsarbeit fur die
Zielgruppe junger Flichtlinge, die noch keine sichere Bleiberechtsperspektive haben, bestmdglich geleistet werden kann. Das Themenspektrum der Beratungsar-
beit umfasste Fragen zu den Bedarfen junger Fliichtlinge, den zur Verfigung stehenden rechtlichen Mdglichkeiten, geeigneten Beratungsmethoden und Fragen
zu Netzwerkpartner/-innen. Im Modellprojekt jmd2start wurden spezifische Angebote zu den Schwerpunkten Ausbildung/Arbeitsmarkt, Gesundheit, Wohnsituati-
on oder schulische Integration entwickelt und erprobt. Nach Ende der Erprobungsphase miindet das Modellprojekt, die Erkenntnisse und Erfahrungen transferie-
rend, zum 1.1.2018 in die allgemeine JMD-Arbeit ein. Somit kdnnen an allen Standorten der Jugendmigrationsdienste junge Flichtlinge, die rechtmafig oder mit
Duldung in Deutschland leben, beraten und begleitet werden, so wie es die bereits zum 1.1.2017 aktualisierten ,,Grundsatze des BMFSFJ“ fur die Arbeit der Ju-
gendmigrationsdienste vorsehen.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Das Modellprojekt jmd2start — Begleitung fir junge Flichtlinge im Jugendmigrationsdienst lief in NRW bis Ende 2017 an den JMD-Standorten Aachen, Gelsenkir-
chen und Kdln bis Ende. Das BMFSFJ baut seine Beratungsangebote fiir junge Flichtlinge aus, indem die Projektstandorte seit dem 1.1.2018 das fachliche Ange-
bot der JMD insgesamt starken. Derzeit werden seitens der Tragergruppen der JMD fachliche Transferformate aus dem Modellprojekt zur Kompetenzerweiterung
fur alle anderen JMD entwickelt, so dass die Beratungsangebote fiir die so erweiterte Zielgruppe kinftig an allen Standorten in NRW zur Verfiigung stehen wer-

den.

4. Weitere Informationen im Internet

Jugendmigrationsdienste in NRW: www.jugendmigrationsdienste.de

BIBB-Forderprogrammdatenbank: www.ueberaus.de
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Junge Gefliichtete: Ubersicht iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

KAoA-kompakt

1. Durchfiihrung

Mit ,,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) ist seit 2012 in NRW ein flachendeckendes System der Berufs- und Studienorientierung eingefiihrt worden, welches
sich an alle Schiilerinnen und Schiler (SuS) ab der Jahrgangsstufe 8 richtet. Jugendliche, die neu zugewandert sind und an Berufskollegs in Internationalen For-
derklassen oder an allgemeinbildenden Schulen in der Jahrgangsstufe 10 unterrichtet werden, kénnen an , KAoA-kompakt“ teilnehmen. KAoA-kompakt richtet
sich auch an SuS, die noch keine Erstberufsorientierung durchlaufen haben, weil sie z.B. aus anderen Bundeslandern zugezogen sind. KAoA-kompakt wird finan-
ziert aus Mitteln des Landes und des BMBF.

2. Ziel/Inhalt

Fur Schilerinnen und Schiiler, die erst in der Jahrgangsstufe 10 in das Schulsystem bzw. eine Regelklasse einmiinden oder eine Internationale Forderklasse am
Berufskolleg besuchen, ist das Nachholen des kompletten KAoA-Systems aufgrund der Kiirze des noch verbleibenden Schulbesuchs nicht umsetzbar. Gerade die-
se Jugendlichen benétigen jedoch dringend eine berufliche Orientierung, da - kurzfristig vor dem Ende der Schulzeit - ein Wechsel in eine andere Schulform oder
der Ubergang in eine Ausbildung bevorstehen kann.

Vor diesem Hintergrund wird ,KAoA-kompakt* als eine Zusammenfiihrung zentraler Bausteine des umfassenden Berufs- und Studienorientierungssystems von
KAOA flr die Zielgruppe der Jugendlichen ohne Erstberufsorientierung in geeigneter Weise umgesetzt. Bestandteile sind eine zweitégige Potenzialanalyse, drei
Berufsfelderkundungstage und ein dreitagiger Praxiskurs. Die Standardelemente Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung und Praxiskurs werden von einem Trager
durchgefuhrt.

3. Stand der Umsetzung in NRW

KAoA-kompakt wird im Schuljahr 2017/18 umgesetzt. Die Umsetzung fiir das folgende Schuljahr wird zum Ende des laufenden Schuljahres vorbereitet.

4. Weitere Informationen im Internet

Integration durch Bildung: www.schulministerium.nrw.de
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Junge Gefliichtete: Ubersicht iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

KAUSA — Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration

1. Durchfiihrung

Die Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration (KAUSA) wurde 1999 gegriindet. Seit 2006 ist KAUSA Teil des Ausbildungsstrukturprogramms JOBSTARTER,
das vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung und vom Europdischen Sozialfonds der Europaischen Union geférdert wird. Seit 2015 laufen die ersten
Projekte im neuen Programm JOBSTARTER plus.

2. Ziel/Inhalt

Selbststandige, Jugendliche und Eltern mit Migrationshintergrund — die KAUSA Servicestellen bieten Informationen und Beratung fir alle KAUSA-Zielgruppen. Ziel
ist es, diesen die Chancen der betrieblichen Ausbildung aufzuzeigen. Um dieses auch nachhaltig zu gewahrleisten, errichten und starken die Servicestellen blei-
bende Vernetzungsstrukturen zwischen Betrieben, Schulen, Migrantenverb&dnden und Akteuren der beruflichen Bildung. Die KAUSA Servicestellen beraten seit
dem 1. Februar 2016 auch junge Fliichtlinge.

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) fordert die KAUSA Servicestellen als Beitrag zur Umsetzung des Koalitionsvertrages und der vereinbar-

ten MaBnahmen der ,Allianz fir Aus- und Weiterbildung“. Die gezielte Verstarkung und Ausweitung der KAUSA Servicestellen um die Zielgruppe der Flichtlinge in
den Jahren 2016-2019 ist Teil des SofortmaRhahmenpaketes des BMBF fur Flichtlinge und deren Integration durch Bildung.

3. Stand der Umsetzung in NRW

KAUSA Servicestellen werden in folgenden Kommunen bzw. Regionen gefordert: Bielefeld, Bonn/Rhein-Sieg, Dortmund, Disseldorf, Essen, Hagen, Hamm/Kreis
Unna und Koln.

4. Weitere Informationen im Internet

www.jobstarter.de

BIBB-Forderprogrammdatenbank: www.ueberaus.de
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Junge Gefliichtete: Ubersicht tiber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

KomBer — Kombination von berufsbezogener Sprachférderung mit den Eingliederungsleistungen des SGB 11 7 111

1. Durchfiihrung

Die Malinahme KomBer erfolgt im Auftrag des Bedarfstragers in Zusammenarbeit mit dem Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge (BAMF) ab 2018. Gegenstand
ist die Durchfiihrung einer Gesamtmalinahme ,KomBer* mit einem MaRnahmeteil Berufssprachkurs nach der DeuF6V und einem MaRnahmeteil nach § 45 SGB 111
zur Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt, zur Feststellung und Verringerung von Vermittlungshemmnissen zur Vermittlung in versicherungspflichtige Beschéaftigung
und Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme nach § 45 Abs.1 S. 1 Nr. 1, 2, 3 und 5 SGB Il sowie § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1, 2, 3
und 5 SGB 11l (nachfolgend Mafnahme nach § 45 SGB I11) inklusive betrieblicher Erprobung.

2. Ziel/Inhalt

Das MalRnahmeziel besteht darin, dass die Teilnehmer/-innen ein Sprachzertifikat B1 bzw. B2 erwerben und an den Arbeitsmarkt herangefihrt bzw. durch die
berufsfachliche Kenntnisvermittlung in eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung, eine Ausbildung oder abschlussorientierte Weiterbildung integriert wer-
den.

Der MaRnahmeteil nach § 45 SGB |1l umfasst wahlweise zwei Bausteine: Baustein 1 — allgemeine berufsbezogene Inhalte oder Baustein 2 - Kenntnisvermittlung
im gewerblich-technischen Bereich. Beide Bausteine enthalten eine betriebliche Erprobung beim Arbeitgeber von mindestens 5 Wochen (max. 6 Wochen).

Der MaRRnahmeteil Berufssprachkurs erfolgt nach den geltenden Regelungen der DeuFdV und umfasst wahlweise folgende zwei Module: das Spezialmodul B1 (A2
-> B1) oder das Basismodul B2 (B1 -> B2).

Die Bundesagentur fiir Arbeit /das Jobcenter kénnen wahlweise folgende Kombinationen bestellen: Spezialmodul B1 kombiniert mit Baustein 1 oder Baustein 2
oder Basismodul B2 kombiniert mit Baustein 1 oder mit Baustein 2.

Die Dauer der GesamtmaBnahme betragt 24 Wochen. Der Gesamtumfang beider Mallnahmeteile betragt wahlweise insgesamt 30 oder 35 Stunden pro Woche.
Die betriebliche Erprobung beim Arbeitgeber im Rahmen des MaRhahmeteils nach § 45 SGB 111 erfolgt in Vollzeit.

Der zeitliche Umfang des MalRnahmeteils nach § 45 SGB Il beim MaRnahmetrager betragt in den ersten vier Wochen 5 oder 10 Stunden pro Woche, ab der flnf-
ten Woche 10 oder 15 Stunden pro Woche je Teilnehmer. Er ist zeitlich und raumlich auf den Berufssprachkurs abzustimmen.

Der MaRRnahmeteil Berufssprachkurs umfasst insgesamt 400 Unterrichtseinheiten (UE) einschlief3lich der Zertifikatsprifung. Die Gesamtmalnahme beginnt mit
dem Berufssprachkurs im Umfang von 100 UE fir die Dauer von vier Wochen mit jeweils 25 UE pro Woche. Ab der 5. Woche umfasst der Berufssprachkurs in der
Regel 15-20 UE pro Woche bei max. 5 UE pro Tag. Die Teilnehmer miissen am Ende des Berufssprachkurses ausreichend Zeit haben, sich auf die Zertifikatspri-
fung vorzubereiten. tber im Ausland erworbene Berufserfahrung/Ausbildung/Schulabschluss (ggf. ohne Anerkennung in Deutschland) verfiigen

3. Stand der Umsetzung in NRW

Aktuelle Anzahl der Platzzahlen: 3.440 (Stand 13.04.2018: gemeinsam rechtskreiskreisiibergreifend Uiber das Regionale Einkaufszentrum (realisierte Gesamtkapa-
zitaten). Achtung! Die Platzzahlen stellen den Stand zum angegebenen Datum dar und werden im Rahmen der Aktualisierung der Ubersicht angepasst.

4. Weitere Informationen im Internet./.
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Kommunale Integrationszentren/Landesweite Koordinierungsstelle der Kommunalen Integrationszentren NRW

1. Durchfiihrung

Die Kommunalen Integrationszentren (KI) sind Einrichtungen der Kreise und kreisfreien Stadte in NRW, die durch das Ministerium fir Schule und Bildung (MSB)
sowie das Ministerium fur Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration (MKFFI) geférdert werden. Alle geforderten Kl bilden einen landesweiten Zusammen-
schluss (Verbund). Die Landesweite Koordinierungsstelle Kommunale Integrationszentren (LaKl) unterstitzt den Auf- und Ausbau des Verbundes Uber Qualifizie-
rung, Qualitatsentwicklung, Transfer und Kooperation mit der Wissenschaft.

2. Ziel/Inhalt

Die Kommunalen Integrationszentren (K1) verstehen Integrationspolitik als Querschnittsaufgabe. Sie vernetzen integrationsrelevante Akteure in den Verwaltun-
gen, bei den freien Tragern und in den Migrantenselbstorganisationen. Die Kl sind inzwischen mit Aufgaben im Bereich Zuwanderung und Flucht befasst. Wichti-
ge Handlungsfelder sind hier die Beratung zur schulischen Integration von neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen sowie Unterstiitzung des Ehrenamtes
und Vernetzung der relevanten Akteure in diesem Bereich. Laut Richtlinie arbeiten die KI nach folgenden Vorgaben:

Die KI haben vorrangig den Auftrag, durch Koordinierungs-, Beratungs- und Unterstitzungsleistungen Einrichtungen des Regelsystems in der Kommune im Hin-
blick auf die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund zu sensibilisieren und zu qualifizieren. Die Kl tragen dazu bei, die Bildungschancen von Kindern
und Jugendlichen zu verbessern, um moglichst frith die Grundlagen fir einen erfolgreichen Lebens- und Berufsweg zu schaffen. Sie orientieren sich an der Bil-
dungskette von der frilhen Férderung tiber den Elementarbereich, die Schule und die auRerschulische Kinder- und Jugendarbeit bis zum Ubergang von der Schu-
le in eine Berufsausbildung, ein Studium oder einen Beruf. Handlungsfelder der Kommunalen Integrationszentren sind Bildung (insbesondere sprachliche und
interkulturelle), Erziehung und Betreuung, und dariiber hinaus z. B. Beschéaftigung, Kultur, Sport, politische Partizipation, birgerschaftliches Engagement, soziale
Arbeit im Fluchtlingsbereich, Gesundheit sowie die Pflege alterer Menschen. Die Beratungs- und Unterstitzungsleistungen der Kl beziehen sich gleichermalien
auf in Nordrhein-Westfalen bereits seit langerer Zeit lebende wie neu zugezogene Menschen mit Migrationshintergrund.

Seit September 2016 bietet die LaKl ein Qualifizierungsangebot fur die Mitarbeiter/-innen der Kl an, um die Teilnehmer darin zu befdhigen, in Zusammenarbeit
mit kommunalen Netzwerken Gelingensbedingungen fiir eine gute Ausbildungsmarktintegration von zugewanderten und gefliichteten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zu erarbeiten und diese in Kooperation mit Unternehmen und den Netzwerkpartnern umzusetzen. In den Konzepten sollen méglichst alle jungen
Gefllchteten, unabhangig von ihrer Bleibeperspektive, Berilicksichtigung finden. In Kooperation mit der Fachwissenschaft und Mitarbeiter/-innen aus den Kl wer-
den Qualitatsstandards fur ein migrationssensibles und sprachsensibles Kompetenzfeststellungsverfahren und eine Beobachterschulung erarbeitet, um der Hete-
rogenitat der Zielgruppe Rechnung zu tragen. Seit 2016 arbeiten mehrere Kl in regionalen Netzwerken zur Integration in Ausbildung und Arbeit und unterstiitzen
ehrenamtliche Arbeit, um Anschlussperspektiven fur neu zugewanderte und gefliichtete Jugendliche und junge Erwachsene nach dem Besuch von Berufskollegs
oder Weiterbildungskollegs zu gewdhrleisten.

3. Stand der Umsetzung in NRW
Die Kommunalen Integrationszentren arbeiten an 53 Standorten in allen kreisfreien Stadten und fast allen Kreisen in Nordrhein-Westfalen.

4. Weitere Informationen im Internet: www.kommunale-integrationszentren-nrw.de
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Junge Gefliichtete: Ubersicht iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte

1. Durchfiihrung

Um Kreise und kreisfreie Stadte bei der Integration von Flichtlingen optimal zu unterstiitzen, ermdglicht das Bundesbildungsministerium die Finanzierung von
Koordinatoren mit der Férderrichtlinie ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte“. Sie ist Teil des BMBF-MalRnahmenpakets zur
Integration von Flichtlingen und eingebettet in die , Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement®.

2. Ziel/Inhalt

Gefordert werden je nach GroBe der Kommune 1 bis 3 Personalstellen fiir kommunale Koordinatorinnen und Koordinatoren. Sie koordinieren vor Ort die Bil-
dungsangebote fiir Neuzugewanderte. Die Forderrichtlinie zielt dabei auf ein verbessertes Management im gesamten Themenfeld Integration durch Bildung, da
viele Kommunen bereits seit Jahren tUber bewéhrte Strukturen und Modelle zur Integration zugewanderter Menschen in das Bildungssystem verfligen, die nun-
mehr besser zu vernetzen sind.

Ziele der Forderung sind:

B die Bundelung der lokalen Krafte und das gemeinschaftliche Zusammenwirken aller Bildungsakteure durch systematische Einbindung der Vielzahl der vor Ort
aktiven zivilgesellschaftlichen Akteure — wie beispielsweise Stiftungen, ehrenamtlich organisierte Initiativen, Vereine, Verbdnde — sowie der Sozialpartner,
Bildungstrager, der Kirchen und Religionsgemeinschaften, der Kammern und Unternehmens-Initiativen;

B die Optimierung der kommunalen Koordinierung und der ressortiibergreifenden Abstimmung der fiir diese Querschnittsaufgabe zustandigen Amter und Ein-
richtungen innerhalb der Kommunalverwaltung.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Insgesamt 48 Kreise und kreisfreie Stadte in NRW werden zurzeit gefordert:

Ennepe-Ruhr-Kreis, Hochsauerlandkreis, Kreis Coesfeld, Kreis Diren, Kreis Euskirchen, Kreis Gelsenkirchen, Kreis Heinsberg, Kreis Herford, Kreis Kleve, Stadt
Krefeld, Kreis Lippe, Kreis Mettmann, Kreis Minden-Libbecke, Kreis Olpe, Kreis Paderborn, Kreis Recklinghausen, Kreis Siegen-Wittgenstein, Kreis Steinfurt, Kreis
Unna, Kreis Viersen, Kreis Warendorf, Kreis Wesel, Markischer Kreis, Rhein-Erft-Kreis, Rheinisch-Bergischer Kreis, Rhein-Kreis Neuss, Stadt Bielefeld, Stadt Bo-
chum, Stadt Bonn, Stadt Bottrop, Stadt Dortmund, Stadt Disseldorf, Stadt Duisburg, Stadt Essen, Stadt Gelsenkirchen, Stadt Hagen, Stadt Hamm, Stadt Herne,
Stadt KolIn, Stadt Leverkusen, Stadt Monchengladbach, Stadt Milheim an der Ruhr, Stadt Minster, Stadt Oberhausen, Stadt Remscheid, Stadt Solingen, Stadt
Wuppertal, StadteRegion Aachen.

4. Weitere Informationen im Internet

www.transferinitiative.de

Kontaktliste der Bildungskoordinator/inn/en in NRW: www.transferagentur-nordrhein-westfalen.de

BIBB-Forderprogrammdatenbank: www.ueberaus.de
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Junge Gefliichtete: Ubersicht iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

KompAS — Kompetenzfeststellung, friihzeitige Aktivierung und Spracherwerb

1. Durchfiihrung

Die Malinahme KompAS erfolgt im Auftrag des Bedarfstragers in Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF).
2. Ziel/Inhalt

Bei der Malinahme KompAS handelt es sich um eine den Integrationskurs erganzende Malinahme der Kompetenzfeststellung und friihzeitigen Aktivierung nach § 16
Abs. 1 SGB I1'i. V. m. § 45 SGB I1l. Der Besuch des Integrationskurses wird mit in einer MaBnahme nach § 16 Abs.1 SGB Il i. V. m § 45 SGB 11l kombiniert. In den
Zeitraumen, in denen der Integrationskurs nicht besucht wird, sollen flankierende Elemente die friihzeitige Aktivierung und Kompetenzfeststellung der Teilnehmer
sicherstellen. Die gewlnschten Ziele der Malnahme sollen durch die enge Verknipfung der Inhalte des Integrationskurses mit den Inhalten der MaBnahme nach §
16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 45 SGB 111 realisiert werden. Der Integrationskurs wird direkt im Auftrag des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge auf der Grundla-
ge eines erteilten Zulassungsbescheides gemaR den 8§ 18 ff Integrationskursverordnung (IntV) nach den einschlagigen Bestimmungen durchgefiihrt.

Im Rahmen der Malinahme (Dauer: 6 — 8 Monate; in der Regel: 660 Unterrichtseinheiten) sollen Fliichtlinge ihre beruflichen Neigungen und Fahigkeiten erfahren
und erproben, fir eine berufliche Qualifizierung motiviert und schrittweise an den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt herangefiihrt werden. Teilnehmer sind er-
werbsféhige Leistungsberechtigte im Alter ab 18 Jahren, die

wegen der in ihrer Person liegenden Griinde (Migration/Flucht) ohne diese Férderung nicht bzw. noch nicht eingegliedert werden kénnen,
noch keinen Integrationskurs absolviert haben,
die Voraussetzungen fur den Besuch des allgemeinen Integrationskurses erfillen (in der lateinischen Schrift alphabetisiert).

die Vollzeitschulpflicht erfillt haben,

Uber im Ausland erworbene Berufserfahrung/Ausbildung/Schulabschluss (ggf. ohne Anerkennung in Deutschland) verfligen
B weitere spezifische Anforderungen (durch Bedarfstrager zu definieren)

Auch Asylbewerberinnen und Asylbewerber aus den Herkunftslandern Eritrea, Irak, Iran, Somalia und Syrien, die bereits eine Zulassung des BAMF erhalten ha-
ben, die zu einer Teilnahme an einem Integrationskurs berechtigt sind, kénnen teilnehmen.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Aktuelle Anzahl der Platzzahlen: 24.102 (Stand 13.04.2018: gemeinsam rechtskreiskreistibergreifend Giber das Regionale Einkaufszentrum ausgeschriebene Ge-
samtkapazitaten). Achtung! Die Platzzahlen stellen den Stand zum angegebenen Datum dar und werden im Rahmen der Aktualisierung der Ubersicht angepasst.

4. Weitere Informationen im Internet
.
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Junge Gefliichtete: Ubersicht iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Mentorenprogramm SES-KAUSA

1. Durchfiihrung

Die Zusammenarbeit zwischen dem Senior Experten Service (SES) und Koordinierungsstelle "Ausbildung und Migration (KAUSA)" — einem Teil des mit Bundesmit-
teln geforderten Ausbildungsstrukturprogramms JOBSTARTER — ist im August 2016 angelaufen. Die Kooperation zwischen dem SES und KAUSA soll jungen
Flichtlingen den Weg in die Ausbildung zu erleichtern.

2. Ziel/lnhalt
SES und KAUSA haben ein Mentorenprogramm entwickelt, das jeden Fliichtling, der eine Ausbildung in Deutschland anstrebt, individuell fordert.

Die Begleitung erfolgt nach dem Tandem-Prinzip und ist auf die Bedirfnisse der jungen Menschen zugeschnitten. Entsprechend variabel sind die Inhalte. Unter-
stutzt werden zum Beispiel: die berufliche Orientierung, die Suche nach Praktikums- und Ausbildungsplatzen, die Erstellung von Bewerbungsunterlagen, die Vor-
bereitung auf Einstellungstests und Vorbereitungsgesprache und naturlich auch der Erwerb der deutschen Sprache. Nicht weniger wichtig ist die Vermittlung von
gesellschaftlichen Werten.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Bis zu zehn ehemalige Fihrungskrafte und Unternehmer des SES kdnnen pro KAUSA Servicestelle arbeiten. KAUSA Servicestellen werden in NRW in folgenden
Kommunen bzw. Regionen geférdert: Bielefeld, Bonn/Rhein-Sieg, Dortmund, Dusseldorf, Essen, Hagen, Hamm/Kreis Unna und Kd&In. Naheres zu den KAUSA-
Stellen vgl. auch S. 41.

4. Weitere Informationen im Internet

Pressemitteilung des BMBF vom 16.8.2016: www.bmbf.de

BIBB-Forderprogrammdatenbank: www.ueberaus.de
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Junge Gefliichtete: Ubersicht iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

NRWege ins Studium - Integration von Flichtlingen an Hochschulen in Nordrhein-Westfalen

1. Durchfiihrung

Das Land Nordrhein-Westfalen stellt seit Januar 2017 tber Mittel aus dem Hochschulpakt bis zu 30 Millionen Euro jahrlich fir die Integration von Flichtlingen an
Hochschulen zur Verfiigung. Die Hochschulen erhalten fur diese zusatzlichen Angebote jahrlich bis zu 5.000 Euro pro Flichtling. Gleichzeitig wird die Beratungs-
infrastruktur der Hochschulen mit einer Stelle pro Hochschule bzw. einem Gesamtvolumen von ca. 2,1 Millionen Euro pro Jahr gestarkt.

2. Ziel/Inhalt

Durch die Mittel kénnen die NRW-Hochschulen studienvorbereitende Angebote fiir Gefliichtete zur sprachlichen und fachlichen Studierfahigkeit auf- oder aus-
bauen. Zudem kénnen Beratungsstrukturen gestarkt werden.

Der Uberwiegende Teil studieninteressierter Flichtlinge bringt oft zwar die formale Voraussetzung fiir ein Studium mit. Praktisch fehlen aber sowohl ausreichende
Sprach- als auch Fachkenntnisse, die fiir ein erfolgreiches Studium notwendig sind. Das Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen
unterstitzt die Hochschulen deshalb beim Auf- und Ausbau von Strukturen zur Studienvorbereitung. Ziel ist es, tiber ein Angebot von Sprach- und Fachkursen die
studieninteressierten Flichtlinge studierfahig zu machen.

Das Integrationsmodell ist ein vom Land und den NRW-Hochschulen gemeinsam entwickelter Rahmen, der nach den jeweiligen Bedurfnissen vor Ort von jeder
Hochschule individuell angepasst werden kann. Mit dem Modell werden die bereits bestehenden Angebote von Land und Hochschulen gestarkt.

3. Stand der Umsetzung in NRW

30 von 34 antragsberechtigten Hochschulen haben sich beim Deutschen Akademischen Austauschdienst (DAAD), der die Projekttréagerschaft fur das Integrati-
onsmodell ibernommen hat, erfolgreich um eine Férderung beworben. Die Umsetzung an den Hochschulen lauft seit Anfang 2017.

4. Weitere Informationen im Internet

www.mkw.nrw
Informationen fur Fliichtlinge, die in NRW studieren méchten: www.mkw.nrw

www.daad.de/nrwege-ins-studium
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Junge Gefliichtete: Ubersicht tiber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt -

Perspektiven fir junge Flichtlinge (PerjuF)

1. Durchfiihrung

Die MaRnahmen werden gefordert gemal § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB |11 bzw. 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. 8 45 Abs. 1 S. 1 SGB 111.
2. Ziel/Inhalt

Die MaRnahme Perspektiven fir junge Flichtlinge stellt ein niedrigschwelliges Angebot im Vorfeld von Berufswahl, Ausbildung und Qualifizierung im Rahmen
berufsvorbereitender BildungsmaBnahmen und auf3erbetrieblicher Ausbildung dar. Im Rahmen der MaRnahme sollen diese jungen Fliichtlinge fiir eine berufliche
Quialifizierung motiviert und schrittweise an den Ausbildungsmarkt herangeftihrt werden. Ziel ist es, den jungen Fliichtlingen ausreichende berufliche Kenntnisse
(z. B. Inhalte zu Ausbildungsberufen) und Erfahrungen zu vermitteln, um anschlieBend eine Berufsorientierung fir das deutsche Ausbildungssystem bewusst zu
erfassen bzw. ggf. bereits eine eigenstandige Berufswahlentscheidung treffen zu kdnnen. Das Instrument PerjuF kann fur junge Menschen eingesetzt werden, flr
die ein Integrationskurs des BAMF nicht zur Verfiigung steht. Die Méglichkeit einer zeitnahen Teilnahme an einem Jugendintegrationskurs des BAMF ist zu prifen
und hat Vorrang. Wenn eine zeitnahe Teilnahme nicht gewdhrleistet ist, sollte PerjuF von Beginn an dazu beitragen, dass die jungen Flichtlinge schnellstméglich
in Ausbildung integriert werden kénnen. PerjuF kann im Bedarfsfall auch im Nachgang zu einer Teilnahme an einem Jugendintegrationskurs des BAMF (vgl. S.
23) eingesetzt werden.

Zielgruppe der Malinahmen sind insbesondere junge Menschen unter 25 Jahren, die perspektivisch eine berufliche Ausbildung anstreben und Asylbewerber oder
Geduldete mit Arbeitsmarktzugang, Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive (aus Eritrea, Irak, Iran, Somalia, Syrien) oder Asylberechtigte und anerkannte
Fluchtlinge. Die Teilnehmenden muissen aufgrund ihrer persénlichen Situation Hemmnisse aufweisen, insbesondere im Bereich Motivation/Einstellungen, fur das
deutsche Ausbildungssystem bzw. aufgrund bestehender Sprachdefizite und sozialer Eingewdhnungsschwierigkeiten in einem fremden soziokulturellen Umfeld
der besonderen Unterstiitzung bedirfen, um sie fur eine Ausbildung und/oder eine berufliche Qualifizierung zu motivieren und schrittweise daran heranzufiihren.
Weitere Voraussetzungen: Die Teilnehmenden missen die Vollzeitschulpflicht erfullt haben, Gber keine berufliche — in Deutschland anerkannte - Erstausbildung
verfiigen, Uber keine bzw. geringe berufliche Erfahrung verfiigen und wegen der in ihrer Person liegenden Griinde ohne diese Férderung nicht bzw. noch nicht in
Ausbildung eingegliedert werden kénnen.

Die individuelle Teilnahmedauer wird vom Bedarfstrager festgelegt. Sie betragt in der Regel vier bis sechs Monate. Die Wochenstundenzahl betragt grundsétzlich
einschlie3lich eines ggf. vorgeschriebenen Berufsschulunterrichtes 30 Zeitstunden ohne Pausen und orientiert sich grundsatzlich an der individuellen Leistungsfa-
higkeit und dem individuellen Entwicklungspotential der Teilnehmer.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Aktuelle Anzahl der Platzzahlen: 2.366 (Stand 13.04.2018: gemeinsam rechtskreiskreistibergreifend Uber das Regionale Einkaufszentrum ausgeschriebene Ge-
samtkapazitaten). Achtung! Die Platzzahlen stellen den Stand zum angegebenen Datum dar und werden im Rahmen der Aktualisierung der Ubersicht angepasst.

4. Weitere Informationen im Internet

www.arbeitsagentur.de; BIBB-Forderprogrammdatenbank: www.ueberaus.de
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Junge Gefliichtete: Ubersicht iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
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Perspektiven fiur junge Fluchtlinge im Handwerk (PerjuF-H)

1. Durchfiihrung

Das Angebot ist Bestandteil der Initiative ,Wege in Ausbildung fir Flichtlinge* (vgl. Seite 57 f). PerjuF-H endet zum 31.12.2018.
2. Ziel/Inhalt

Die MaRnahme ,Perspektiven fir junge Fluchtlinge im Handwerk” stellt ein niedrigschwelliges Angebot insbesondere fir junge Menschen unter 25 Jahren im
Vorfeld von Berufswahl, Ausbildung und Qualifizierung dar. Im Rahmen der MalRnahme sollen die jungen Fluchtlinge fir eine Ausbildung oder fir eine berufliche
Qualifizierung motiviert und schrittweise an den Ausbildungsmarkt herangefiihrt werden. Ziel ist es, den jungen Flichtlingen Orientierung im deutschen Ausbil-
dungs- und Beschéftigungssystem insbesondere des Handwerks zu geben, ihnen ausreichende Kenntnisse Uber Zugangswege, Aufbau und Funktionsweise des
deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes im Handwerk zu vermitteln, damit sie eine eigenstandige Berufswahlentscheidung treffen kénnen und vorrangig eine
Ausbildung aufnehmen. Im Anschluss daran sollen die geeigneten Teilnehmer die vertiefte MaBnahme ,,Berufsorientierung fiir junge Flichtlinge (BOF)* durchlau-
fen um anschliefend in eine Ausbildung oder ggf. eine andere Qualifizierungsmafnahme einzumuinden.

Zielgruppe der MalRnahmen gemal § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Ill bzw. 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. 8 45 Abs. 1 S. 1 SGB Ill sind insbesondere junge Menschen
unter 25 Jahren, die perspektivisch eine berufliche Ausbildung anstreben und Asylbewerber oder Geduldete mit Arbeitsmarktzugang, Asylbewerber mit guter
Bleibeperspektive (aus Eritrea, Irak, Iran, Somalia, Syrien) oder Asylberechtigte und anerkannte Fluchtlinge. Die individuelle Teilnahmedauer wird vom Bedarfs-
trager festgelegt. Sie betréagt in der Regel vier bis sechs Monate. Die Wochenstundenzahl betragt grundsétzlich einschlie3lich eines ggf. vorgeschriebenen Berufs-
schulunterrichtes 30 Zeitstunden ohne Pausen und orientiert sich grundsétzlich an der individuellen Leistungsfahigkeit und dem individuellen Entwicklungspoten-
tial der Teilnehmer.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Aktuelle Anzahl der Platzzahlen: 1.682 (Stand 13.04.2018: gemeinsam rechtskreiskreisiibergreifend Uber das Regionale Einkaufszentrum ausgeschriebene Ge-
samtkapazitaten). Achtung! Die Platzzahlen stellen den Stand zum angegebenen Datum dar und werden im Rahmen der Aktualisierung der Ubersicht angepasst.

Zum Stand der Umsetzung der Initiative ,,Wege in Ausbildung fiir Fliichtlinge* insgesamt vgl. Seite 57 f.

4. Weitere Informationen im Internet

www.bmbf.de

BIBB-Forderprogrammdatenbank: www.ueberaus.de
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Junge Gefliichtete: Ubersicht iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Perspektiven fur weibliche Flichtlinge (PerF-W) -. Potentiale identifizieren, Integration erméoglichen

1. Durchfiihrung

Die MaRnahmen werden gefordert gemal § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 und 2 SGB 11l bzw. nach 8§ 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 u. 2 SGB 1lI
2. Ziel/Inhalt

Zielgruppe im Rechtskreis SGB 111 sind arbeitslose Asylbewerberinnen und geduldete Frauen mit Arbeitsmarktzugang, bis zum 31.12.18 Asylbewerberinnen mit
guter Bleibeperspektive, arbeitslose Auslanderinnen, die im Rahmen des Familiennachzuges nach Deutschland gekommen sind und eine Aufenthaltserlaubnis
nach § 27 Abs. 5 AufenthG besitzen. Teilnehmerinnen im Rechtskreis SGB Il sind weibliche erwerbsfahige Leistungsberechtigte, bei denen die
Voraussetzungen des 8§ 7 SGB 11 erfllt sind.

Ziel der MalRnahme ist es, den weiblichen Fluchtlingen Orientierung im deutschen Ausbildungs- und Beschéaftigungssystem zu geben. Dazu gehdren Kenntnisse
Uber Zugangswege, Aufbau und Funktionsweise des deutschen Bildungssystems sowie des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes. Die Potentiale der Zielgruppe sind
zu identifizieren und zu stéarken, Perspektiven aufzuzeigen und Bewerbungsaktivitaten zu unterstiitzen. Dabei sollen die Teilnehmerinnen auf die Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschéaftigung bzw. Ausbildung in Deutschland vorbereitet werden. Weiterhin sollen ihnen berufsbezogene Sprachkenntnisse vermittelt
bzw. diese erweitert werden. Die Inhalte der MalBnahme sind durchgangig wahrend der gesamten MalRnahmedauer vorzuhalten (kein Blockunterricht). Dabei sind
die Module nicht zwingend als in sich geschlossene Einheit zu verstehen. Die Abfolge der Inhalte einer MaBnahme ist am Forderbedarf der Gruppe auszurichten.
Eine sinnvolle Verzahnung der Module ist zuldssig.

a) Standortbestimmung
b) Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
c¢) Kennenlernen der Berufspraxis

d) Berufsbezogene Sprachférderung im Rahmen der beruflichen Kenntnisvermittlung (die Inhalte dieses Moduls betragen max. 8 Wochen bzw. 320 Zeitstun-
den, mindestens jedoch 130 Zeitstunden)

e) Kompetenzstarkung und Aktivierung (die Inhalte dieses Moduls bilden den Schwerpunkt der MalRnahme)
f)  Unterstiitzung bei der Organisation der Kinderbetreuung

Die Malinahme findet in Teilzeit (20 Stunden/Woche mit taglicher Présenz) statt.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Aktuelle Anzahl der Platzzahlen: 346 (Stand 13.04.2018: gemeinsam rechtskreiskreistibergreifend Giber das Regionale Einkaufszentrum ausgeschriebene Gesamt-
kapazitaten). Achtung! Die Platzzahlen stellen den Stand zum angegebenen Datum dar und werden im Rahmen der Aktualisierung der Ubersicht angepasst.

4. Weitere Informationen im Internet
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Junge Gefliichtete: Ubersicht iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Sonderprogramm "Bundesfreiwilligendienst mit Fluchtlingsbezug"

1. Durchfiihrung

Das Sonderprogramm "BFD mit Fluchtlingsbezug" wurde durch eine Anderung des § 18 Bundesfreiwilligendienstgesetzes (BFDG) ermaglicht. Es ist bis zum 31.
Dezember 2018 befristet. Zielgruppe sind deutsche Freiwillige und Asylberechtigte sowie Asylbewerber, bei denen ein rechtmaliger und dauerhafter Aufenthalt
zu erwarten ist. Die Freiwilligen im Sonderprogramm missen mindestens 18 Jahre alt sein.

2. Ziel/lnhalt
Flichtlinge sollen bei der Integration in die Gesellschaft unterstiitzt werden. Bei einem BFD-Einsatz von Fliichtlingen sind bei Bedarf Intensivsprachkurse von vier

Wochen zu Dienstbeginn und einsatzbegleitende Malinahmen zur Erlangung beziehungsweise Verbesserung deutscher Sprachkenntnisse mdéglich.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Hierzu liegen der G.1.B. zurzeit keine Informationen vor.

4. Weitere Informationen im Internet

www.bundesfreiwilligendienst.de

BIBB-Forderprogrammdatenbank: www.ueberaus.de
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Junge Gefliichtete: Ubersicht iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Soziale Teilhabe durch Arbeit fur junge erwachsene Fluchtlinge und erwerbsfahige Leistungsberechtigte (STAFFEL)

1. Durchfiihrung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) férdert Arbeitsverhaltnisse mit jungen erwachsenen, erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Rechtskreis
des SGB 11, die zwischen 25 und 35 Jahre alt sind.

2. Ziel/Inhalt

Diese Arbeitsverhéltnisse mit anerkannten Fliichtlingen und anderen Leistungsberechtigten, deren Vermittlung erschwert ist, werden durch flankierende Anstren-
gungen in Form von Anleitung, Betreuung und Begleitung zuséatzlich unterstitzt. Ziel ist es, junge leistungsberechtigte Menschen an Beschéaftigung oder Ausbil-
dung heranzufiihren und langfristig in den Arbeitsmarkt sowie in die Gesellschaft zu integrieren. Antragsberechtigt sind juristische Personen des privaten oder
offentlichen Rechts, die MaBnahmen mit sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen mit einer Wochenarbeitszeit von 20 Stunden anbieten sowie beglei-
tende MalRnahmen gewahrleisten kénnen.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Das Programm richtet sich explizit an Trager, nicht an die Jobcenter. Jobcenter sind nur insoweit beteiligt, dass sie gegeniiber den Tragern in der Projektplanung
allgemein bestétigen sollen, dass die Teilnehmer fiir das Projekt zur Verfliigung stehen. Nach Angaben des BMAS wurden fiir NRW 6.398 Arbeitsplatze bewilligt
(Stand: 7. Juli 2017).

4. Weitere Informationen im Internet

www.bmas.de
Teilnehmende Jobcenter und Anzahl der bewilligten Arbeitsplatze: www.bmas.de

BIBB-Forderprogrammdatenbank: www.ueberaus.de
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Sprachforderung fur neu Zugewanderte ab 16 Jahre

1. Durchfiihrung

Aufgrund des hohen Bedarfes und der groBen Nachfrage hat die Landesregierung auch fiir den Haushalt 2017 zusétzliche Mittel fir Volkshochschulen und andere
nach dem Weiterbildungsgesetz (WbG) anerkannte Einrichtungen in H6he von rund 3 Mio. EUR fiir zusatzliche Sprachkursangebote und — wenn erforderlich auch
Alphabetisierungskurse — zur Verfiigung gestelit.

2. Ziel/Inhalt

Die Kurse richten sich ab 2015 neu zugewanderte Erwachsene und Jugendliche ab 16 Jahren, die Uber keine oder nur geringe Deutschkenntnisse verfiigen und —
sofern nachweisbar - von der Teilnahme an den Integrationskursen des BAMF und der Bundesagentur fiir Arbeit ausgeschlossen sind (keine Landerbeschran-
kung).

Gefordert werden Angebote zur Sprachférderung bis einschliellich zur Niveaustufe B1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens; die Kurse umfassen
zwischen 100 und 250 UE. Ziel ist es, ein lebensnahes und alltagsorientiertes erstes Sprachhandeln zu ermdéglichen. Diese Angebote sollen dazu beitragen, die
Teilnehmenden bei ihrer sozialen Eingliederung zu unterstiitzen und helfen, alltdgliches Handeln (Einkauf, Arztbesuche, Behérdengéange, Kita und Schule etc.) zu
bewaltigen. Das Angebot soll vor allem helfen, die mindliche Ausdrucksfahigkeit und insbesondere das Leseverstehen anhand authentischer Materialien fir den
alltaglichen Gebrauch zu verbessern. Die Vermittlung demokratischer Werte soll in das Kursangebot mit einbezogen werden.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Im Jahr 2017 haben zwei Antragsrunden stattgefunden. Insgesamt konnten rd. 820 Kurse bewilligt werden.

Eine Ubersicht der Volkshochschulen und der nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannten Einrichtungen in anderer Tragerschaft, die zusétzliche Kurse zur
Sprachférderung ab dem 01. April 2018 oder spéter beginnen, anbieten, steht tiber die Internetseite des MKW zur Verfligung.

4. Weitere Informationen im Internet
WWW.mKw.nrw
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START-Stipendienprogramm in NRW

1. Durchfiihrung

Das START-Stipendienprogramm wurde 2002 von der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung als Projekt ins Leben gerufen. Im September 2007 wurde die START-
Stiftung gGmbH gegriindet, um das erfolgreich gewachsene Stipendienprogramm selbstéandig weiterzufiihren. Die START-Stiftung setzt ihr Programm in Zusam-
menarbeit mit Kooperationspartnern um. Die nordrhein-westfalische Landesregierung fordert das Stipendienprogramm jéhrlich mit rund 150.000 Euro.

2. Ziel / Inhalt

Fur ein START-Stipendium kénnen sich Schilerinnen und Schiller bewerben, die sich seit héchstens funf Jahren in Deutschland aufhalten und die nach einer

Bewerbung noch mindestens drei Jahre Schule/Ausbildung vor sich haben. 2003 wurde START in NRW begonnen. Anfénglich nur in einigen Stadten durchge-
fahrt, wurde das Programm im Jahr 2005 auf das ganze Bundesland ausgedehnt. Eine Online-Bewerbung ist jeweils ab dem 1. Februar bis zum 15. Marz des
Jahres mdglich.

Von Beginn an stand die Potentialférderung engagierter Jugendlicher mit Migrationshintergrund im Fokus des Programms. Seit 2016 konzentriert sich die START-
Stiftung auf die Forderung neu zugewanderter Jugendlicher, die besondere Unterstiitzung bei der ersten Orientierung in einem neuen Land bendétigen und mit
dem Stipendium bei der Gestaltung ihrer Bildungsbiographie unterstutzt werden.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Mit den neuen 31 Stipendiatinnen und 27 Stipendiaten (Stand: 25.9.2017) werden in Nordrhein-Westfalen inzwischen rund 190 Jugendliche Uber das Programm
der START-Stiftung geférdert, bundesweit sind es mehr als 700. Neben einem Bildungsgeld erhalten die Stipendiaten Seminare und Workshops zur Berufsvorbe-
reitung und zur Starkung der Personlichkeit sowie Themenseminare. Die Landesregierung unterstitzt das Programm in Nordrhein-Westfalen seit 2003.

4. Weitere Informationen im Internet

Pressemitteilung der Landesregierung vom 25.9.2017: www.land.nrw

START in Nordrhein-Westfalen: www.start-stiftung.de
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Wege in Ausbildung fur Fluchtlinge (BMBF/BA/ZDH)

1. Durchfiihrung

Die gemeinsame Initiative vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung, der Bundesagentur fur Arbeit und dem Zentralverband des Deutschen Handwerks
getragenen Initiative ,Wege in Ausbildung fir Fliichtlinge® fordert die individuelle Begleitung und Unterstiitzung junger Fliichtlinge am Ubergang von der allge-
meinbildenden Schule in Ausbildung. Die Initiative ist zunéchst auf 24 Monate angelegt. Fir die Initiative stellt das BMBF in 2016 20 Millionen Euro zur Verfi-

gung.
2. Ziel/Inhalt

Die Initiative erdffnet insgesamt ca. 10.000 jungen Fliichtlingen die Chance auf eine Einmindung in Ausbildungsberufe des Handwerks (2016: 2.500, 2017:
5.000, 2018: 2.500). Damit dies gelingen kann, ist ein ganzheitliches Qualifizierungs- und Betreuungssystem erforderlich, das die jungen Fliichtlinge durch eine
intensive Sprachvermittlung, fachliche Berufsorientierung und Berufsvorbereitung an das System der dualen Berufsausbildung heranfihrt.

Wege in Ausbildung fur Fliichtlinge* besteht aus mehreren Bausteinen:
1. Aktivierungsmalinahme PerjuF-H zur Heranflhrung an das deutsche Ausbildungs- und Beschéftigungssystem: Teilnahme 4 bis 6 Monate, Férderung durch die BA.
2. BOF zur weiteren beruflichen Orientierung sofern BOF-Empfehlung durch PerjuF-H-Tréger vorliegt: Teilnahme 13 Wochen, Férderung durch das BMBF.
3. Die zustandige AA bzw. das JC entscheidet Uber den weiteren Férderbedarf:
a) Betriebliche Ausbildung
b) Betriebliche Ausbildung in Verbindung mit abH-H
c) Betriebliche Ausbildung in Verbindung mit AsA-H
Bei noch fehlender Ausbildungsreife kann eine Einstiegsqualifizierung (EQ) im Handwerk ggf. mit abH-H bewilligt werden.

Die Initiative ist in Stufen aufgebaut: In der Regel absolvieren die jungen Flichtlinge zundchst einen Integrationskurs des BAMF (vgl. S. 23); dieser beinhaltet
Sprachférderung und eine allgemeine Orientierung und Wertevermittlung. Darauf folgt in den tiberbetrieblichen Berufsbildungsstétten (UBS) der Handwerksorga-
nisationen die Mallnahme der BA ,Perspektiven fir junge Flichtlinge im Handwerk” (PerjuF-H — vgl. S. 49), durch die den jungen Menschen allgemeine Berufs-
kenntnisse im handwerklichen Bereich vermittelt werden. Im Anschluss daran werden diejenigen, die aufgrund ihrer Eignung und Neigung fir eine Ausbildung im
Handwerk in Frage kommen, mit der Berufsorientierung fur Flichtlinge (BOF — vgl. Seite 27) gezielt auf eine Ausbildung im Handwerk vorbereitet (vertiefte fach-
liche Berufsorientierung) und in einen Ausbildungsbetrieb fiir Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung vermittelt. Ziel der gemeinsamen Initiative ist eine nachhal-
tige Integration von nicht mehr schulpflichtigen Asylberechtigten und anerkannten jungen Fliichtlingen sowie Asylbewerbern oder Geduldeten mit Arbeitsmarkt-
zugang in eine Ausbildung im Handwerk.
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Die Beratung und Zuweisung der jungen Fliichtlinge erfolgt tber die Agenturen fur Arbeit; im Anschluss an die Durchflihrung der vier- bis sechsmonatigen Akti-
vierungsmafnahmen (PerjuF-H — vgl. S. 49) erfolgt bei entsprechender Eignung und Neigung eine Malinahme der vertieften Berufsorientierung (BOF — vgl. S.
26) in den Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten. Im Anschluss an die jeweilige MaRnahme (PerjuF-H und/oder BOF) kénnen weitere Ausbildung begleitende
Unterstitzungsinstrumente (Ausbildung begleitende Hilfen/abH-H, Assistierte Ausbildung/AsA-H) zum Einsatz kommen. Ist eine unmittelbare Einmiindung in
betriebliche Ausbildung noch nicht méglich, kbnnen eine Einstiegsqualifizierung bzw. ein betriebliches Orientierungspraktikum bis zum Ausbildungsbeginn ange-

schlossen werden.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Zum Stand der Umsetzung PerjuF-H: vgl. Seite 49
Zum Stand der Umsetzung BOF: vgl. Seite 27
Zum Stand der Umsetzung insgesamt: vgl. Prasentation vom 15./16. November 2016 (vgl. 4.)

4. Weitere Informationen im Internet

www.bmbf.de

Informationsblatt ,,\Wege in Ausbildung fur Fliichtlinge*: www.berufsorientierungsprogramm.de

Prasentation vom 15./16. November 2016
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Weiterbildungskollegs: Spezifische Vorkurse fur neu Zugewanderte
1. Durchfiihrung

An den Weiterbildungskollegs werden geeigneter Rahmenbedingungen geschaffen, um jungen neu Zugewanderten einen Schulabschluss zu erméglichen.
2. Ziel/Inhalt

Zusétzlich zu der Beschulungsoption am Berufskolleg (vgl. Fit fur mehr! Seite 31; Internationale Forderklassen - Seite 37) ergeben sich weitere Optionen an Wei-
terbildungskollegs. Neu zugewanderte junge Erwachsene kdnnen Schulabschlisse zukinftig ggf. auch an allen Bildungsgéangen der Weiterbildungskollegs
(Abendrealschule, Abendgymnasium, Kolleg) erwerben. Der zur Aufnahme in die Bildungsgange der Weiterbildungskollegs notwendige Nachweis einer vorherigen
Berufstatigkeit kann auch durch Glaubhaftmachung gefiihrt werden.

Junge Erwachsene mit Zuwanderungsgeschichte, die keinen Abschluss oder nur unzureichende Kenntnisse der deutschen Sprache haben, besuchen i.d.R. zu-
nachst den spezifischen Vorkurs fir neu Zugewanderte. Er dauert ein bis zwei Semester. Der Vorkurs ist auf die spezifischen Bedirfnisse der neu Zugewanderten
abgestellt und vermittelt die sprachlichen und fachlichen Kenntnisse, die fiir einen erfolgreichen Besuch des jeweiligen Bildungsganges notwendig sind. Ziel ist
der Eintritt in den jeweiligen Bildungsgang. Der Vorkurs dient nicht der reinen Vermittlung von Sprachkenntnissen.

Ausfihrliche Informationen zu den Aufnahmevoraussetzungen und Bildungsgéangen an den Weiterbildungskollegs finden Sie hier.
3. Stand der Umsetzung in NRW

Seit dem Beginn des Wintersemesters 2016/17 besteht fir neu Zugewanderte die Mdglichkeit, spezifisch ausgestaltete Vorkurse zu belegen, um sprachliche und
weitere Voraussetzungen fir den Eintritt in den Bildungsgang der Abendrealschule zu erwerben. Dieses Angebot wird seit dem 01.02.2017 auch auf Abendgym-
nasien und Kollegs ausgeweitet.

4. Weitere Informationen im Internet

Aufnahmevoraussetzungen und Bildungsgange an den Weiterbildungskollegs: www.schulministerium.nrw.de

Bildungsangebote fiir gefliichtete Menschen (detaillierte Ubersicht): www.schulministerium.nrw.de (Link zum Dokument wird zurzeit aktualisiert)
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welcome@healthcare — Koordinierungsstelle fur Gefluchtete in Pflege- und Gesundheitsfachberufen NRW

1. Durchfiihrung

Das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS) hat die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Freie Wohlfahrtspflege
Nordrhein-Westfalen beauftragt, die Koordinierungsstelle ,welcome@healthcare” einzurichten. Umgesetzt wird das Projekt vom Landesverband NRW des Deut-
schen Paritatischen Wohlfahrtsverbands. Die Koordinierungsstelle wird seit dem 1. November 2016 vom MAGS fur drei Jahre gefdrdert.

2. Ziel/Inhalt

Ein wesentliches Ziel der Koordinierungsstelle ist es, Akteurinnen und Akteure aus dem Gesundheitswesen dabei zu unterstiitzen, gefliichtete Menschen fir die
Pflege- und Gesundheitsfachberufe zu gewinnen und zu qualifizieren. Um dieses Ziel zu erreichen, entwickelt ,,welcome@healthcare* geeignete Konzepte, stellt
Informationen und Materialien bereit, berat Akteurinnen und Akteure aus den Arbeitsfeldern Pflege, Gesundheit und Arbeitsmarktintegration und unterstitzt sie
bei der der Netzwerkarbeit. Die Koordinierungsstelle ,welcome@healthcare” pruft und bewertet zudem die Anforderungen, Zugangswege und Einsatzmaoglichkei-
ten von gefliichteten Menschen in den Pflege- und Gesundheitsfachberufen. Ziel ist es, individuelle und strukturelle Barrieren im Arbeitsmarktzugang aufzude-
cken, Lésungsvorschlage zu erarbeiten und diese an die relevanten Stellen weiterzuleiten. .

3. Stand der Umsetzung in NRW

Die Koordinierungsstelle ,welcome@healthcare” hat am 1. November 2016 ihre Arbeit aufgenommen. Seit August 2017 stellt die Koordinierungsstelle relevante
Informationen zum Themengebiet unter www.healthcare-nrw.de zur Verfligung. Akteurinnen und Akteure, die an der Entwicklung von Qualifizierungsangeboten
fur geflichtete Menschen in den Pflege- und Gesundheitsfachberufen interessiert sind oder bereits Angebote etabliert haben, aber zuséatzliche Informationsbedar-
fe haben, werden von ,welcome@healthcare” individuell beraten und in der Projektentwicklung begleitet. Weiterhin veranstaltet die Koordinierungsstelle Fach-
veranstaltungen fir interessierte Akteurinnen und Akteure und unterstitzt bei der Planung von Informationsveranstaltungen fiir geflichtete Menschen, um die
Informationsbedarfe der Zielgruppen zu decken.

4. Weitere Informationen im Internet

www.healthcare-nrw.de
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Willkommenslotsen

1. Durchfiihrung

Die Richtlinie zur Durchfihrung des Programms ,Unterstitzung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen
sowie bei der Integration von auslandischen Fachkraften“ vom 26.01.2015 ist mit Veroffentlichung am 30.01.2015 in Kraft getreten. Im Rahmen dieser beste-
henden Richtlinie erweitert das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie (BMWi) das Programm ab dem 01.01.2016 fur zunéchst drei Jahre um bis zu 150
"Willkommenslotsen". Die Offnung des Programms fiir GroBunternehmen tritt mit der Verdffentlichung der neuen Férderrichtlinie zur Unterstiitzung von Unter-
nehmen bei der betrieblichen Integration von Fliichtlingen durch ,,Willkommenslotsen vom 8. September 2017 am 28. September 2017 in Kraft.

2. Ziel/Inhalt

Die Willkommenslotsen sollen alle Unternehmen fiir die Méglichkeit der Fachkraftesicherung aus dem Kreis der Fliichtlinge und Asylbewerber/-innen mit Bleibe-
perspektive 6ffnen und in allen praktischen Fragen (wie z. B. Hospitation, Praktika, Einstiegsqualifizierung, Ausbildung oder Arbeit) beraten.

Mit Hilfe dieser Richtlinie sollen die Handwerks- sowie Industrie- und Handelskammern, die Kammern der Freien Berufe sowie andere gemeinnutzig tatige Orga-
nisationen der Wirtschaft folgende Beratungsleistungen und UnterstiitzungsmaRnahmen fiir die Unternehmen erbringen:

B Unternehmen sollen fur das Thema Fachkréftesicherung sensibilisiert werden. Dabei sollen durch gezielte Informationen mdgliche Handlungsoptionen aufge-
zeigt werden, wie durch Beschéftigung von Flichtlingen ein mdglicher Beitrag zur Fachkréaftesicherung geleistet werden kann.

B Die Lotsen werben fiir eine offene Willkommenskultur sowie flir mehr Bereitschaft, Fllichtlinge auszubilden bzw. zu beschaftigen. Dabei sind insbesondere
eventuelle Vorbehalte gegeniiber Fliichtlingen abzubauen und auf die Vorteile einer Willkommenskultur im Unternehmen hinzuweisen.

3. Stand der Umsetzung in NRW

In 2017 haben die Willkommenslotsen in NRW insgesamt 2.054 Vermittlungen von Fluchtlingen getatigt, sei es in Hospitation, Praktika, Einstiegsqualifizierungen,
Ausbildungs- oder Beschéaftigungsverhéltnisse. Bereits zum Halbjahr wurden die Ergebnisse von 2016 bei weitem Ubertroffen (gesamt 2016: 778). Mehr als die
Halfte der Besetzungen waren Praktikums- und Einstiegsqualifizierungsplatze (1.167). Zugleich hat sich die Zahl der Besetzung von Ausbildungspléatzen mit 526
gegeniber 80 im Zeitraum Marz bis Dezember 2016 (das Programm , Willkommenslotsen“ startete am 01.03.2016) vervielfacht.

4. Weitere Informationen im Internet

Weiterfihrende Informationen: www.bmwi.de
Ubersicht Willkommenslotsen: www.zdh.de

BIBB-Forderprogrammdatenbank: www.ueberaus.de
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4. Einbeziehung junger Geflichteter im Rahmen der Umsetzung der Landesinitiative
»Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA)

Nordrhein-Westfalen fiihrt als erstes Flachenland seit dem Schuljahr 2012/13 einen landesweiten und systematischen Ubergang von der Schule in
die Ausbildung und Studium ein. Darauf haben sich die Partner im Ausbildungskonsens NRW im Jahr 2011 geeinigt. Das Umsetzungskonzept zu
diesem Beschluss wurde in vier Arbeitsgruppen des AK Ausbildungskonsens erarbeitet.

Mit der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW* werden Jugendliche friihzeitig bei der Berufsorientie-
rung, der Berufswahl und beim Eintritt in eine Ausbildung oder ein Studium unterstttzt. Ziel ist es, den Jugendlichen nach der Schule mdglichst
rasch eine Anschlussperspektive fiir die Berufsausbildung oder das Studium zu eréffnen und durch ein effektives, kommunal koordiniertes Gesamt-
system unndtige Warteschleifen zu vermeiden.

Der Ausbildungskonsens des Landes NRW hat zur Umsetzung der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in
NRW* am 18.11.2011 Umsetzungsschritte in vier Handlungsfeldern beschlossen: Berufs- und Studienorientierung (Handlungsfeld 1), Systematisie-
rung des Ubergangs Schule — Beruf (Handlungsfeld 2), Attraktivitat des dualen Systems (Handlungsfeld 3), Kommunale Koordinierung (Handlungs-
feld 4).

Jungen Gefliichteten stehen alle KAoA-Standardelemente zur Berufs- und Studienorientierung (Handlungsfeld 1) zur Verfugung, sobald sie im Re-
gelsystem sind.
Prozess der Schulischen Berufs- und Studienorientierung

Potenziale erkennen = e Ath rohon Entscheidungen konkretisieren Hochschulen und Entscheidungen konkretisieren
Berufsfelder kennen lernen Sl und Ubergédnge gestalten Studienwege erkunden und Uberginge gestalten

Dokumentation im Portfolioinstrument und Anschlussvereinbarung (SBO 4 und SBO 7.3)

Strukturen in Schule und Qualitit der Umsetzung entwickeln und sichern (SBO 1 und SBO3)

(SBO = Standardelement der Berufs- und Studienorientierung)

o

3

2 .

z Jgst. 8 Ab Jgst. 9 Ab Jgst. 9/10 in der Sekundarstufe Il in der Sekundarstufe II

H

S Potenzialanalyse Praxisphasen ! individuelle Vorausset- ' ) .

= (SBO 5) . sich bewerben, zung fir ein Studium sich einschreiben Anschluss-
s Ubergéange begleiten, uberprifen und Praxis bzw. bewerben, moglich-
z & Erweiterung/ Schwerpunkte fiir des Studierens an Hoch- Ubergange gestalten keiten
2 Vertiefung von Sek II/BK wahlen schulen kennen lernen

a Berufsfelder Praxis-Erfahrungen -

i erkunden (SBO 6.5) (SBO 7.1,7.3)

3 (SBO 6.1) (SBO 6.2/6.3/6.4) (SBO 7)

z

£
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Junge Gefluchtete, die im 9. Schuljahr in das Regelsystem einmiinden, kénnen an der fur die 8. Klassen durchgefuhrten Potenzialanalyse und Be-
rufsfelderkundung teilnehmen und erhalten damit Zugang zu allen Standardelementen der Berufs- und Studienorientierung.

Fur Schilerinnen und Schiler, die erst in der Jahrgangsstufe 10 in das Schulsystem einmiinden oder eine Internationale Férderklasse am Berufs-
kolleg besuchen, ist das Nachholen des kompletten KAoA-Systems aufgrund der Kirze des noch verbleibenden Schulbesuchs nicht umsetzbar.
Gerade diese Jugendlichen bendtigen jedoch dringend eine berufliche Orientierung, da - kurzfristig vor dem Ende der Schulzeit - ein Wechsel in
eine andere Schulform oder der Ubergang in eine Ausbildung bevorstehen kénnen. Vor diesem Hintergrund wird ,KAoA-kompakt“ (vgl. Seite 40)
als eine Zusammenfihrung zentraler Bausteine des umfassenden Berufs- und Studienorientierungssystems von KAoA ab 2017 fir die Zielgruppe
der Jugendlichen ohne Erstberufsorientierung in geeigneter Weise umgesetzt.

Zu den Zugangsvoraussetzungen fir junge Gefliichtete zu den Angeboten im Handlungsfeld 2 und 3 vgl. auch die nachfolgenden Ubersichten der
BA und die Ausfihrungen zu den Regelungen im Zugang zu Praktika und betrieblichen Tatigkeiten.
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Das Kooperationsmodell fur die duale Ausbildung
Spracherwerb, Arbeiten und Qualifizieren

Einstieg beifehlenden i.d.R. Einstieg moglichab i.d.R. Einstieg moglichab
Sprachkenntnissen Sprachniveau B1 K Sprachniveau B2

N N
Phase 2 Phase 3
(ca. 28 Wochen) (max. 26 Wochen)

Anschluss- Integrationskurs Perspektiven fir junge
punkte (25 Std./Woche)
regionaler

Fliichtlinge Ausbildung im Betrieb
(PerjuF/PerjuF-H)

oder Modellprojekt 18/25 mit schulischen Abschluss Ausbildungsbegleitende Hilfen, Assistierte Ausbildung
lokaler Fit fiir mehr (FFM) ohne schulischen Abschluss Alternativ
Programme

— cee Ausbildung im
. Einstiegsqualifizierun
MAIS-Basis- v PerF, Férderzentrum (max91; oy g Betrieb

Sprachkurse

Ausbildungsbegleitende Hilfen

L L

parallel
¥

Anderweitiger
Zugang

parallel Assistierte Ausbildung

"/

Berufsbezogene
Sprachférderung durch das Berufsbezogene Sprachforderung durch das BAMF
BAMF

Begleitung (,,Kiimmerer®)
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Die Forderkette mit Ziel duale Ausbildung

N

N N
Phase 2 Phase 3
(ca. 28 Wochen) (max. 26 Wochen)

Anschluss- Integrationskurs P:ﬁgﬁﬁt‘:ge: fur junge BvB maglich fur 5 HKL sofern
punkte (25 Std./Woche) (PerjuF/PerjuF-H) Deutschkenntnisse auf B1-Niveau
regionaler
oder Modellprojekt 18/25 mit schulischen Abschluss Einstiegsqualifizierung bis unter 35 Jahre
lokaler Fit fir mehr (FFM) ohne schulischen Abschluss mog“ch (Sprachkenntnisse!)
Programme
MAIS-Basis- PerF, Férderzentrum Assistierte Ausbildung
Sprachkurse
t Ll BaE flr anerkannte

Anderweitiger
Zugang

parallel
y

par‘a"el Asylbewerber maglich

Berufsbezogene
Sprachférderung durch das Berufsbezogene Sprachforderung durch das BAMF
BAMF

Begleitung (,,Kiimmerer®)
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BVB
§51 SGB Ill

BaE
§76 SGB Il

abH
§75SGB Il

BAB
§56 SGB Il

AsA
§130 SGB Il

EQ
§54a SGB lll

Stand 02/2018

U25-Lei:

Leistung

fiir

"Gute Bleibeperspektive" - Stand 08/2016 HKI
Eritrea, Irak, Iran, Somalia, Syrien (§132 SGB Ill bis
31.12.2018)

Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive, wenn ihr
Aufenthalt seit mindestens 3 Monaten gestattet ist
und die Kenntnisse der deutschen Sprache einen
erfolgreichen Ubergang in eine Berufsausbildung
erwarten lassen

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und
rechtmaRig erwerbstatig

oder

zumindest ein Elternteil hat sich in den letzten 6
Jahren vor Beginn der Ausbildung /MalRnahme
mindestens 3 Jahre in Deutschland aufgehalten und
ist rechtmaRig erwerbstatig gewesen.(§59 (3) SGB
1)}

Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive, wenn ihr
Aufenthalt seit mindestens 3 Monaten gestattet ist.

Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive, wenn ihr
Aufenthalt seit mindestens 15 Monaten gestattet ist
und sie nicht in einer Aufnahmeeinrichtung wohnen.

Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive, wenn ihr
Aufenthalt seit mindestens 3 Monaten gestattet ist.

ab dem 4. Monat, keine Zustimmung der BA
erforderlich.

Ausbildungsforderung fiir Ausldanderinnen und Auslander
Vereinfachte Darstellung auf der Grundlage § 59 SGB Ill i.v.m. § 132 SGB Il

andere HKL (§59 SGB Il)

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und
rechtmaRig erwerbstatig

der
zumindest ein Elternteil hat sich in den letzten 6
Jahren vor Beginn der Ausbildung /MalRnahme
mindestens 3 Jahre in Deutschland aufgehalten und
ist rechtmaRig erwerbstatig gewesen.(§59 (3) SGB
[11)}

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und
rechtmaRig erwerbstatig

oder

zumindest ein Elternteil hat sich in den letzten 6
Jahren vor Beginn der Ausbildung /Manahme
mindestens 3 Jahre in Deutschland aufgehalten und
ist rechtmaRig erwerbstatig gewesen.(§59 (3) SGB
1)}

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und
rechtmaRig erwerbstatig

oder

zumindest ein Elternteil hat sich in den letzten 6
Jahren vor Beginn der Ausbildung /Malnahme
mindestens 3 Jahre in Deutschland aufgehalten und
ist rechtmaRig erwerbstatig gewesen.(§59 (3) SGB
1)}

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und
rechtmaRig erwerbstatig

oder

zumindest ein Elternteil hat sich in den letzten 6
Jahren vor Beginn der Ausbildung /Malnahme
mindestens 3 Jahre in Deutschland aufgehalten und
ist rechtmaRig erwerbstétig gewesen.(§59 (3) SGB
[11)}

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und
rechtmaRig erwerbstéatig

oder

zumindest ein Elternteil hat sich in den letzten 6
Jahren vor Beginn der Ausbildung /Manahme
mindestens 3 Jahre in Deutschland aufgehalten und
ist rechtmafig erwerbstatig gewesen.(§59 (3) SGB
m)

ab dem 4. Monat, keine Zustimmung der BA
erforderlich.

Geduldete Auslénder (§ 60a AufenthG)

mindestens 6 Jahre ununterbrochener rechtmaRiger,
gestatteter oder geduldeter Aufenthalt in Deutschland
und es besteht kein Beschaftigungsverbot nach §60a
(6) AufenthG

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und
rechtmaRig erwerbstatig

oder

zumindest ein Elternteil hat sich in den letzten 6
Jahren vor Beginn der Ausbildung /MalRnahme
mindestens 3 Jahre in Deutschland aufgehalten und
ist rechtmaRig erwerbstatig gewesen.(§59 (3) SGB
1)}

mindestens 12 Monate (Wartezeit) ununterbrochen in
Deutschland rechtmaRig aufgehalten

bei Teilnahme an einer BvB: mindestens 6 Jahre
ununterbrochener rechtméaRiger, gestatteter oder
geduldeter Aufenthalt in Deutschland und es besteht
kein Beschaftigungsverbot nach §60a (6) AufenthG

bei betri A i oder Teil an
einer ausbildungsvorbereitenden Phase einer
AsA: mindestens 15 Monate (Wartezeit)
ununterbrochen in Deutschland rechtmaRig
aufgehalten

Phase II: mindestens 12 Monate (Wartezeit)
ununterbrochen in Deutschland rechtméaRig
aufgehalten.

Phase |: mindestens 15 Monate (Wartezeit)
ununterbrochen in Deutschland rechtméaRig
aufgehalten.

ab dem 4. Monat, keine Zustimmung der BA
erforderlich.

Auslander mit Aufenthaltserlaubnis
die nach §8 (2) Nr.1 BAfSG eine Aufenthaltserlaubnis z.B. nach den Jdie nach §8 (2) Nr.2 BATG eine Aufenthaltserlaubnis z.B. nach §25
§§ 22, 23 (1) (2) oder (4), den §§23a, 25 (1) oder (2), den §§ (3) (4) S.2 oder (5), §31 AufenthG besitzen (2.B. Verlédngerung bei
252,250,28,37,38 (1) Nr.2, §104a besitzen (2.B. Asylberechtigte, JauBergewshnlicher Hirte, humanitire Griinde)
Kontigentiliichtlinge)

mindestens 15 Monate (Wartezeit)
ununterbrochen in Deutschland rechtméRig
aufgehalten

oder

zumindest ein Elternteil hat sich in den letzten 6
Jahren vor Beginn der Ausbildung/MaRnahme
mindestens 3 Jahre in Deutschland aufgehalten
und ist rechtmaRig erwerbstatig gewesen.

ohne "Wartezeit"

mindestens 15 Monate (Wartezeit)
ununterbrochen in Deutschland rechtméRig
aufgehalten

oder

zumindest ein Elternteil hat sich in den letzten 6
Jahren vor Beginn der Ausbildung/MaRnahme
mindestens 3 Jahre in Deutschland aufgehalten
und ist rechtmaRig erwerbstatig gewesen.

ohne "Wartezeit"

mindestens 3 Monaten (Wartezeit)
ununterbrochen in Deutschland rechtméRig
aufgehalten

ohne "Wartezeit"

mindestens 3 Monaten (Wartezeit)
ununterbrochen in Deutschland rechtmaRig
aufgehalten

ohne "Wartezeit"

mindestens 3 Monaten (Wartezeit)
ununterbrochen in Deutschland rechtmaRig
aufgehalten

ohne "Wartezeit"

ohne "Wartezeit", keine Zustimmung der BA
erforderlich

ohne "Wartezeit", keine Zustimmung der BA
erforderlich



§132 SGB il
Sonderregelung fiir die Ausbildungsférderung von Auslanderinnen und Auslandern

(1) Auslanderinnen und Auslander, bei denen ein rechtmaRiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist, gehéren nach Maf3gabe der folgenden Satze zum férderungsfahigen
Personenkreis nach § 59 fiir Leistungen

1. nach den §§ 51, 75 und 130, wenn ihr Aufenthalt seit mindestens drei Monaten gestattet ist, und
2. nach den §§ 56 und 122, wenn ihr Aufenthalt seit mindestens flinfzehn Monaten gestattet ist.

Bei einer Asylbewerberin oder einem Asylbewerber, die oder der aus einem sicheren Herkunftsstaat nach § 29a des Asylgesetzes stammt, wird vermutet, dass ein rechtmafiger und
dauerhafter Aufenthalt nicht zu erwarten ist. Die oder der Auszubildende wird bei einer Berufsausbildung ergénzend zu § 60 Absatz 1 Nummer 1 nur mit Berufsausbildungsbeihilfe
gefordert, wenn sie oder er nicht in einer Aufnahmeeinrichtung wohnt. Eine Férderung mit einer berufsvorbereitenden Bildungsm alinahme setzt erganzend zu § 52 voraus, dass die
Kenntnisse der deutschen Sprache einen erfolgreichen Ubergang in eine Berufsausbildung erwarten lassen.

(2) Geduldete Auslanderinnen und Auslander (§ 60a des Aufenthaltsgesetzes) gehéren zum férderungsfahigen Personenkreis nach § 59 fur Leistungen

1. nach den §§ 75 und 130 Absatz 1 Satz 1, wenn sie sich seit mindestens zwolf Monaten ununterbrochen rechtmafig, gestattet oder geduldet im Bundesgebiet aufhalten; dies gilt auch
fur aufRerhalb einer betrieblichen Berufsausbildung liegende, in § 75 Absatz 2 genannte Phasen, und

2. nach den §§ 51, 56 und 122, wenn sie sich seit mindestens sechs Jahren ununterbrochen rechtmaRig, gestattet oder geduldet im Bundesgebiet aufhalten und kein
Beschaftigungsverbot nach § 60a Absatz 6 des Aufenthaltsgesetzes besteht.

(3) Auslanderinnen und Auslander, die eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 3, Absatz 4 Satz 2 oder Absatz 5, § 31 des Aufenthaltsgesetzes oder als Ehefrau oder Ehemann oder
Lebenspartnerin oder Lebenspartner oder Kind einer Auslanderin oder eines Auslanders mit Aufenthaltserlaubnis eine Aufenthaltserlaubnis nach § 30 oder den §§ 32 bis 34 des
Aufenthaltsgesetzes besitzen, gehdren zum férderungsfahigen Personenkreis nach § 59 fiir Leistungen nach den §§ 56, 75, 122 und 130, wenn sie sich seit mindestens drei Monaten
ununterbrochen rechtmagig, gestattet oder geduldet im Bundesgebiet aufhalten.

(4) Die Sonderregelung gilt fur

1. MaRnahmen, die bis zum 31. Dezember 2018 beginnen, und

2. Berufsausbildungsbeihilfe oder Ausbildungsgeld, wenn diese vor dem 31. Dezember 2018 beantragt werden und die weiteren Ans pruchsvoraussetzungen zu diesem Zeitpunkt erfillt
sind.

(5) Findet wahrend der Leistung ein Wechsel des Aufenthaltsstatus statt, ohne dass ein Beschaftigungsverbot vorliegt, kann eine einmal begonnene Foérderung zu Ende gefiihrt werden.
Die Teilnahme an einer Foérderung steht der Abschiebung nicht entgegen
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6. Erganzende Informationen und Linktipps

Die ausldnderrechtlichen Rahmenbedingungen und Férdervoraussetzungen unterliegen einem rasanten Wandel. Aus diesem Grund verzichtet die
Arbeitshilfe auf eine detaillierte Darstellung dieser Informationen, sondern verweist auf die jeweils relevanten Internetseiten, die in Verantwortung
der jeweiligen Akteure regelmélsig aktualisiert werden.

Bertelsmann Stiftung: Berufsausbildung in einer Einwanderungsgesellschaft - Praxis gestalten

Die Broschure ,Berufsausbildung in einer Einwanderungsgesellschaft - Praxis gestalten* ermdglicht Einblicke in bereits bestehende Bildungsange-
bote, Konzepte und FérdermaRnahmen des Bundes und der Lander in den Bereichen Sprachforderung, Berufsvorbereitung und anerkannte Be-
rufsausbildung. Zudem benennt sie die wesentlichen Herausforderungen und weiteren Handlungsbedarfe fur eine gelingende Integration in Aus-
bildung. www.bertelsmann-stiftung.de

Bundesagentur fur Arbeit

Die Beschéftigung von anerkannten Fluchtlingen, Asylsuchenden, Asylbewerberinnen bzw. Asylbewerbern oder Geduldeten hangt von bestimmten
Voraussetzungen ab. Worauf Sie achten missen und wie die Bundesagentur fir Arbeit Sie unterstitzen kann, erfahren Sie hier.
www.arbeitsagentur.de

Bundesagentur fur Arbeit: Fachliche Weisungen zur Deutschférderung SGB Il und SGB 111

Stand: 1.1.2017. www.arbeitsagentur.de

Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben: Bundesfreiwilligendienst

Aufgrund einer Erganzung des BFD-Gesetzes stehen befristet bis zum 31.12. 2018 zuséatzliche Stellen in der Fluchtlingshilfe zur Verfigung. Infor-
mationsflyer zum Bundesfreiwilligendienst in deutscher, englischer, franzésischer und spanischer Sprache sowie die Kontaktdaten der Zentralstel-
len und der regionalen Beraterinnen und Berater des Bundeamtes finden Sie unter www.bundesfreiwilligendienst.de

Bundesamt fur Migration und Fltchtlinge (BAMF): Willkommen in Deutschland

In der Rubrik ,,Willkommen in Deutschland® sind Informationen und Tipps, wo Flichtlinge sich weiter informieren kénnen, sowie Telefonnummern
und Kontaktadressen zusammengestellt. www.bamf.de
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Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF): Informationen zum Asylverfahren. Ihre Rechte und Pflichten.

Diese Broschure informiert Asylantragstellende tber ihre Rechte und Pflichten im Asylverfahren. Die Broschire ist in verschiedenen Sprachversio-
nen zum Download und zur Bestellung verfiigbar und kann von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, in der Fliichtlingsarbeit Tatigen sowie den
Asylsozialberatungsstellen genutzt und weitergeleitet werden. www.bamf.de

Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF): Atlas fur Integrationsprojekte des BAMF

Eine interaktive Landkarte gibt einen Uberblick Giber Integrationsprojekte fur Zuwanderinnen und Zuwanderer mit dauerhafter Bleibeperspektive,
die vom Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) mit Fordermitteln unterstitzt werden. Nach Bundeslandern sortiert, lassen sich die Pro-
jekte mit jeweiligem Projektthema, Namen und Adressen der einzelnen Projekttrager sowie Laufzeitbeginn und -ende aufrufen. Aktualisiert wird
der Projektatlas einmal pro Quartal. http://www.bamf.de

Bundesamt fur Migration und Fltchtlinge (BAMF): FAQ - Zugang zum Arbeitsmarkt fur geflichtete Menschen

Welche Zugangsmadglichkeiten und -bedingungen zum Arbeitsmarkt fur gefliichtete Menschen bestehen, hangt maligeblich von ihrem aktuellen
Aufenthaltsstatus ab. Auf den Internetseiten werden Antworten auf haufig gestellte Fragen gegeben. www.bamf.de

Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB): Themenseiten ,,Integration von Fluchtlingen in Ausbildung und Beruf*

Die aktuelle Zuwanderung von Fliichtlingen bleibt nicht ohne Auswirkung auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Das Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung beschéftigt sich an vielen Stellen damit, wie die Integration von Flichtlingen in Ausbildung, Weiterbildung und Beruf gelingen kann, und
stellt praktische Informationen sowie Daten zur Verfigung. www.bibb.de

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) - Fachstelle Uiberaus (Ubergange in Ausbildung und Beruf): Dossier ,,Flichtlinge - Quali-
fizierung und Arbeitsmarktintegration*

Das Dossier der Fachstelle Uberaus (BIBB) enthélt eine Auswahl erfolgreicher Anséatze beruflicher Qualifizierung und berufsbezogener Sprachférde-
rung. Darliber hinaus wird auf Handlungsempfehlungen und Stellungnahmen verschiedener Akteure sowie auf aktuelle Zahlen und grundlegende
Informationen zum Asylverfahren verwiesen. Auch die zentralen Férderprogramme des Bundes werden hier genannt. www.ueberaus.de
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Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) - Fachstelle tiberaus (Ubergange in Ausbildung und Beruf): Forderprogramme

Die Fachstelle tiberaus verfolgt kontinuierlich das forderpolitische Geschehen im Bereich Ubergang Schule — Beruf. Dazu wird ein Datenbestand
gepflegt, der Informationen zu Forderprogrammen aus Bund, Landern und EU in den Handlungsfeldern Berufsorientierung, Berufsvorbereitung,
Ausbildung, Ubergange und Nachqualifizierung enthalt. www.ueberaus.de

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales: Neustart in Deutschland
Alle Informationen fur Asylsuchende, Arbeitsuchende und Arbeitgeber auf einen Blick. www.bmas.de

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS): Darstellung der MalBnahmen der Bundesregierung fur die Sprachférderung
und Integration von Flichtlingen

Die Veroffentlichung informiert Uber grundlegende Sprach- und Wertvermittlungsangebote wie die Integrationskurse und das Instrumentarium im
SGB 11 und SGB I zur Eingliederung in Ausbildung und Arbeit. Zuséatzlich existieren fir zahlreiche Zielgruppen vertiefende oder ergdnzende Ange-
bote. Diese MalRnahmen werden in dieser Ubersicht in der Regel entsprechend ihrer Hauptzielgruppe zugeordnet. Zuséatzlich gibt es ,.Zielgruppen-
Ubergreifende Angebote”, die die Grundangebote flankieren. Die dargestellten MalRnahmen bilden den Stand von April 2017 ab. www.bmas.de

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS): Fluchtlinge - Kundinnen und Kunden der Arbeitsagenturen und Jobcenter.
Ein Leitfaden zu Arbeitsmarktzugang und —férderung

Der Leitfaden des Handlungsschwerpunkts "IVAF - Integration von Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und Fliichtlingen” gibt einen Uberblick zu
Fragestellungen rund um den Zugang zum Arbeitsmarkt fur Flichtlinge. Er informiert zunachst Uber die ersten grundlegenden Schritte, die beim
Arbeitsmarktzugang beachtet werden muissen und klart auf Uber die notwendigen rechtlichen Voraussetzungen. www.bmas.de

Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF): Fluchtlinge durch Bildung integrieren. Zusammenstellung der MaRnahmen
und Aktivitaten des BMBF. www.bmbf.de

Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie (BMWi): Integration von Fluchtlingen in Qualifizierung und Arbeit

Zusammenstellung der MaRnahmen und Aktivitaten des BMWi (Stand: 27.04.2017). www.bmwi.de
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Bundesverband unbegleiteter Minderjadhriger Fluchtlinge (BumF)

Die Situation von unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen, ihre Bedurfnisse, ihre rechtliche Situation sowie der Zugang zu Schulen und Ausbil-
dung ist eine besondere. Der BumF stellt Uber seine Internetseiten Materialien zur spezifischen Situation unbegleiteter junger Flichtlinge zur Ver-
fugung. www.b-umf.de

Der Paritatische Gesamtverband: Der Zugang zur Berufsausbildung und zu den Leistungen der Ausbildungsférderung fur junge
Flichtlinge und junge Neuzugewanderte

Handreichung (Stand: Januar 2017). www.der-paritaetische.de

Der Paritatische Gesamtverband: Die Ausbildungsduldung nach § 60a Abs. 2 S. 4 ff. AufenthG. Praxistipps und Hintergriinde

Die Arbeitshilfe gibt den Stand am 01.02.2017 wider; eine Aktualisierung ist vorgesehen und kann dann auf der Homepage eingesehen werden:
www.fluechtlingshilfe.de

Der Paritatische Gesamtverband: Sicherung des Lebensunterhalts wahrend einer Ausbildung fur junge Menschen mit Aufent-
haltsgestattung oder Duldung

Arbeitshilfe (Stand: April 2018). www.der-paritaetische.de

Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK): Integration von Flichtlingen in Ausbildung und Beschéaftigung

Wie lauft das deutsche Asylverfahren ab? Wie ist der Zugang zum Arbeitsmarkt geregelt, welche Mdglichkeiten der Sprachférderung gibt es? Ant-
worten auf Fragen rund um die Ausbildung oder Beschéaftigung von Fliichtlingen bietet ein Leitfaden fur Unternehmen, den der DIHK im Februar
2017 aktualisiert hat. www.dihk.de

DJI: Zur beruflichen Qualifizierung von jungen Flichtlingen. Ein Uberblick

Auf Grund der Uniibersichtlichkeit von Bildungs- und FérdermaRnahmen fiir junge Fliichtlingen fallt es schwer, den Uberblick zu erhalten. Die Bro-
schire des DJI will hier Abhilfe schaffen. Fur Fachkrafte werden bundesléanderibergreifend die wichtigsten Rahmenbedingungen vorgestellt.
Stand: Juni 2016 www.dji.de
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GGUA Fluchtlingshilfe e. V.: Ubersichten und Arbeitshilfen

Der Bereich der Migrations- und Fluchtlingsberatung ist ein unubersichtliches und komplexes Rechtsgebiet. Zudem unterliegen die rechtlichen
Grundlagen einer bestandigen Entwicklung. Die GGUA Fliichtlingshilfe e.V. bietet auf den Internetseiten Ubersichten und Arbeitshilfen an, die re-
gelmaRig aktualisiert werden. www.einwanderer.net

G.1.B.-Themenseiten: Integration geflichteter Menschen in Ausbildung und Arbeit

Auf den Internetseiten finden Sie einen Uberblick tber die Arbeitsbereiche und Materialien der G.I.B. (Gesellschaft fiir innovative Beschaftigungs-
forderung mbH), die sich mit der Arbeitsmarktintegration gefliichteter Menschen in NRW befassen. www.qgib.nrw.de

Hochschulzugang und Studium von Flichtlingen. Eine Handreichung fir Hochschulen und Studentenwerke
Hg. Bundesamt fir Migration und Fluchtlinge (Stand: September 2016) www.bamf.de

Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA): Flichtlinge integrieren

Uber das Dossier werden Fakten und Handlungsempfehlungen fiir Unternehmen zusammengestellt, wie der Integrationsprozess gelingen kann.
www.kofa.de

Kommunale Integrationszentren/Landesweite Koordinierungsstelle (LaKl): Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf

Auf den Internetseiten finden Sie Informationen und Materialien zum Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf. www.kommunale-
integrationszentren-nrw.de

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen: Arbeit und Ausbildung fur Gefluchtete

Auf der Internetseite des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen sind Materialien und Informationen
zum Thema ,,” zu finden. www.mags.nrw

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen: Kein Abschluss ohne Anschluss

Auf den Internetseiten finden Sie die Informationen und Materialien zur Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss®.
www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de
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Ministerium fur Kinder, Familie, Fluchtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen: Fluchtlinge

Die Landesregierung steht fir eine geordnete Einwanderungspolitik. Es ist eine humanitare Verpflichtung, Flichtlingen Schutz zu bieten und dabei
Recht und Gesetz konsequent anzuwenden. www.mkffi.nrw

Ministerium fur Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen: Integrationsberichterstattung
NRW

Integrationspolitik braucht zuverlassige Daten, die Auskunft dariiber geben, ob und in welcher Weise sich die Integration der Menschen mit Migra-
tionshintergrund vollzieht und in welchen Bereichen es Defizite und Handlungsbedarf gibt. Prazise Informationen Uber die Lebenslage sind die
notwendige Planungsgrundlage fir integrationspolitische MaRnahmen. Nordrhein-Westfalen ist bundesweit Vorreiter einer differenzierten Integra-
tionsberichterstattung. www.integrationsmonitoring.nrw.de

Ministerium fur Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen: Erlass zur Ausbildungsduldung
vom 17. Mai 2018

Die GGUA Flichtlingshilfe stellt auf ihren Internetseiten den Begleiterlass des MKFFI und die Anlage zum Erlass (Allgemeine Anwendungshinweise
des Bundesministeriums des Innern zur Duldungserteilung nach § 60a Aufenthaltsgesetz vom 30. Mai 2017 - mit NRW-spezifischen Erganzungen)
zur Verfigung.

Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Integration durch Bildung

MaBnahmen und Initiativen des Schulministeriums fir zugewanderte Kinder und Jugendliche. Bericht hrsg. vom MSB.
www.schulministerium.nrw.de (Link wird zurzeit aktualisiert)

Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Schulformen und Abschlisse

Informationen, welche Abschliisse an welcher Schulform erworben werden kénnen www.schulministerium.nrw.de

Netzwerk ,,Unternehmen integrieren Fluchtlinge*

Das Netzwerk ,Unternehmen integrieren Flichtlinge” ist eine Initiative des Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK), gefordert durch
das Bundeswirtschaftsministerium. Es bietet seinen Mitgliedern Informationen zu Rechtsfragen, Integrationsinitiativen und ehrenamtlichem Engage-
ment, Praxis-Tipps zur Integration von Fluchtlingen in Ausbildung und Beschaftigung, gute Beispiele, Erfahrungsaustausch und Kooperation.
www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de
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NRW. Das machen WIR! Integration von Gefluchteten in Arbeit und Ausbildung
Ziel der Aktion des Landes ist es, kluge Losungen zur Integration gefliichteter Menschen in Arbeit und Ausbildung in NRW vorzustellen und die betei-
ligten Akteure zu Wort kommen zu lassen. www.das-machen-wir.nrw

Stark fur Ausbildung

Das Projekt ,Stark fur Ausbildung” richtet sich an Ausbilder/-innen, in der Ausbildung beschaftigte Mitarbeiter/-innen und Ausbildungsverantwortli-
che insbesondere in kleinen und mittelstandischen Unternehmen. Auf den Internetseiten des DIHK und der ZWH werden u.a. auch regionale Pro-
gramme und Projekte aufgelistet. www.stark-fuer-ausbildung.de

WebGIS - Auskunftssystems des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge.

Das Auskunftssystem sucht fur Sie Kontakt- und Beratungsstellen der Integrationsarbeit. webgis.bamf.de/BAMF/control

Wir zusammen

SWir zusammen“ wird von namhaften Unternehmen in Deutschland und von deren Mitarbeitern getragen. Die Initiative bietet eine Internetplatt-
form, auf der Unternehmen ihre Projekte zur Integration von Fluchtlingen vorstellen kénnen. Weitere Unternehmen sollen inspiriert werden, eben-
falls Integrationsprojekte ins Leben zu rufen oder sich mit bestehenden Projekten anzuschlieBen. www.wir-zusammen.de

72

Download-Dokument der G.1.B. (www.gib.nrw.de) Bearbeitungsstand: 25.5.2018



http://www.gib.nrw.de/
https://www.das-machen-wir.nrw/
https://www.stark-fuer-ausbildung.de/netzwerk/gefluechtete-zuwanderer/regionale-programme-und-projekte/%23c2195mme-und-projekte/
http://webgis.bamf.de/BAMF/control
https://www.wir-zusammen.de/home

Junge Gefliichtete: Ubersicht iber zentrale Angebote zur Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Eﬁ]ﬂ% et

Anhang: Informationen zu den letzten Aktualisierungen des Dokumentes

Datum der
Aktualisierung

Angaben zum Gegenstand der Aktualisierung

25.5.2018

Aktualisierung der Angaben und des Umsetzungsstandes bei zahlreichen Programmen und Bildungsangeboten:

18/25 Forderzentrum fur Flichtlinge in Kombination mit Berufskolleg

Basissprachkurse zur Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen

Berufsbezogene Deutschsprachférderung

Berufsorientierung fur Flichtlinge (BOF)

Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule

Forderzentrum fur Fliichtlinge

Internationale Forderklassen am Berufskolleg

Jugendmigrationsdienste

KAoA-kompakt

KAUSA-Servicestellen

KomBer — Kombination von berufsbezogener Sprachférderung mit den Eingliederungsleistungen des SGB 11 / 111
KompAS — Kompetenzfeststellung, friihzeitige Aktivierung und Spracherwerb

Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fur Neuzugewanderte

Mentorenprogramm SES-KAUSA

Perspektiven fir junge Flichtlinge (PerjuF)

Perspektiven fir junge Fluchtlinge im Handwerk (PerjuF-H)

Perspektiven fur weibliche Fluchtlinge (PerF-W)

Sprachférderung fur neu Zugewanderte ab 16 Jahre

Soziale Teilhabe durch Arbeit fiir junge erwachsene Flichtlinge und erwerbsféhige Leistungsberechtigte (STAFFEL)
welcome@healthcare — Koordinierungsstelle fur Gefliichtete in Pflege- und Gesundheitsfachberufen NRW
Willkommenslotsen

Aktualisierte Ubersicht (S. 64f): Ausbildungsforderung fiir Auslanderinnen und Auslandern. Vereinfachte Darstellung auf der
Grundlage § 59 SGB Il i.v.m. § 132 SGB 111

Ergénzende Informationen und Linktipps (S. 66 ff): Aktualisierung der Angaben sowie Neuaufnahme von Materialien und Links
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13.10.2017 Achtung - durch die Aktualisierung ergibt sich eine neue Seitennummerierung!
e NRWege ins Studium ...: Aktualisierung der Angaben
e  START-Stipendienprogramm: Neuaufnahme
e  Willkommenslotsen: neue Forderrichtlinie
e  Aktualisierung verschiedener Links
26.09.12017 Aufnahme von neuen Angeboten/Ubersichten

e  Erstorientierungskurse fiir Asylbewerber mit unklarer Bleibeperspektive
e Kombination von berufsbezogener Sprachférderung mit den Eingliederungsleistungen des SGB I1/111 (KomBer)

Streichung von Angeboten/Ubersichten:
e FIM — Fluchtlingsintegrationsmafnahmen (Das Programm wurde eingestellt)

Aktualisierung der Angaben und des Umsetzungsstandes bei der Giberwiegenden Anzahl der Programmen und Bildungsangebo-
ten

Ergénzende Informationen und Linktipps: Aktualisierung sowie Neuaufnahme von Materialien und Links
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